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Балтабаева А.С. Болашақ мұғалім. – Элективті курс бағдарламасы. – Қостанай, 2024. – 9 б.
«Болашақ ұстаз» элективті курсының түпнұсқа бағдарламасы 11 сынып оқушыларына арналған. Элективті курстың мазмұны оқушыларға әртүрлі жұмыс формалары арқылы мұғалім мамандығының ерекшеліктерін зерттеуге көмектеседі.
«Болашақ мұғалім»
элективті курсының
бағдарламасы
Түсіндірме жазба
«Болашақ мұғалім» элективті курс бағдарламасының өзектілігі мектептердің жоғары білікті мұғалімдерге қажеттілігімен негізделеді.
Болашақ мамандықты таңдау – өмірлік маңызды шешімдердің бірі. Мамандық ерекшелігін ескере отырып, бағдарлама мұғалімнің әртүрлі аспектілерін енгізуге, оның ерекшеліктерін ашуға және адамның осы мамандықпен өмірін байланыстыруға дайын екендігін анықтауға көмектесуге арналған. Бағдарлама сонымен қатар заманауи мұғалімге қажетті практикалық дағдыларды дамытуға бағытталған: тиімді қарым-қатынас дағдылары, көпшілік алдында сөйлеу және сыныптан тыс жұмыстарды ұйымдастыру.
Бағдарламаның мазмұны сабақтастық пен тереңдету принципін сақтай отырып, 8–10-сыныптарға арналған «Болашақ мұғалім» элективті курсы бағдарламасының жалғасы болып табылады.
Мамандық таңдау процесінде байқалатын проблемаларды талдау, ең алдымен, мамандық туралы білім деңгейінің төмендігі, кәсіби тестілеуге қатыспауы, оқушылардың кәсіби өзін-өзі анықтауына психологиялық-педагогикалық қолдаудың жеткіліксіздігі немесе болмауы; демек, болашақ кәсіби қызмет бағытын саналы түрде таңдауға дайын еместігі.
«Болашақ мұғалім» элективті курсының бағдарламасы Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңының, Қазақстан Республикасының «Педагог мәртебесі туралы» Заңының мақсаттары мен міндеттеріне сәйкес құрастырылған.
Мақсаты – 11-сынып оқушыларының өз мүмкіндіктерін түсіну және кәсіби сынақтарға қатысу арқылы кәсіби өзін-өзі анықтауын дамытуға жағдай жасау.
Міндеттері:
- өз мүмкіндіктерін көрсете отырып, мұғалімдік мамандықты таңдауға дайындығын түсіну;
- белсенділік, коммуникация, өзін-өзі реттеу, топта жұмыс істеу дағдыларын дамыту;
- мұғалім мамандығын таңдауға деген оң көзқарасты қалыптастыру;
- педагогикалық іс-әрекетке тұтас көзқарасты қалыптастыру арқылы кәсіби таңдау мотивтерін дамыту.

Күтілетін нәтиже:
түсініктің болуы:
-мұғалім мамандығының қоғамдағы рөлі;
-мұғалім мамандығын дамыту;
- кәсіби педагогикалық қызметте оларды жүзеге асырудың өзіндік қабілеттері мен мүмкіндіктері;
білу:
- мұғалімнің мамандығы мен тұлғасына қойылатын талаптарын;

- мұғалімнің жеке және кәсіби маңызды қасиеттерні;
- мұғалімнің жеке басының психологиялық сипаттамаларын;
-мүмкіндіктер, жасанды интеллект құралдарын;
-«технология», «әдістеме», «белсенді оқыту әдістері» ұғымдарының мәнін;
- оқушылардың іс-әрекетін ұйымдастырудың негізгі формалары мен әдістерін;
- сабақтың педагогикалық негіздерін;
істей білу:
- мұғалім мамандығын таңдауды негіздеу; 
- мұғалімдік қызметтің жағдайын модельдеу;
 - өзіңіздің жеке психологиялық ерекшеліктеріңіз бен қабілеттеріңізді мұғалім мамандығының талаптарымен салыстыру;
- кәсіби болашақ стратегиясын жобалау.
Элективті курстың ерекшелігі сабақтың стандартты емес түрлері – практикум, тренинг, жоба, кейс-зертхана, төңкерілген сабақ, білім беру квесті, кәсіби сынамалар және т.б.

Бағдарлама пропедевтикалық сипатқа ие, ғылыми, мазмұнды мөлшерлеу, ақпараттылық, жекелендіру, бұрмалау, кері байланыс, сабақтастық принциптеріне негізделген. 
Бағдарлама 11-сынып оқушыларына бағытталған. 34 оқу сағатына есептелген.
«Болашақ мұғалім» элективті курсының сабақтарын өткізуге мұғалімдер, мектеп психологтары, педагогикалық колледждер мен жоғары оқу орындарының оқытушылары қатыса алады, олар шешімге шығармашылықпен қарайды педагогикалық міндеттерін, кәсіби өзін-өзі дамытуға ұмтылады.
Глоссарий
Жасанды интеллект - адамдар сияқты бағдарламалар мен жүйелерге «ойлануға» және "қорытынды жасауға" мүмкіндік беретін компьютерлік технология.
Педагог - тиісті бейін бойынша педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білімі бар және білім алушыларды және (немесе) тәрбиеленушілерді оқыту және тәрбиелеу, білім беру қызметін әдістемелік сүйемелдеу немесе ұйымдастыру жөніндегі педагогтің кәсіптік қызметін жүзеге асыратын адам.
Педагогикалық этика - Қазақстан Республикасының педагог мәртебесі туралы заңнамасында белгіленген педагог қызметкерлердің мінез-құлық стандарттары.
Педагогикалық сынақтар-кәсіптік қызметтің белгілі бір түрінің элементтерін модельдейтін, кәсіпті саналы, саналы түрде таңдауға ықпал ететін кәсіби сынақ немесе кәсіби тексеру.
Проактивтілік - бастама көтере білу және өз шешімдері мен әрекеттері үшін жауапкершілік алу.
Шығармашылық -стандартты емес, тапқыр, батыл мәселелерді шешу қабілеті.
Қарым - қатынас - ақпаратпен, тәжірибемен, қабілеттермен және қызмет нәтижелерімен алмасатын адамдар, әлеуметтік топтар, қауымдастықтар арасындағы өзара әрекеттесу процесі.
Мұғалім - білім беру саласындағы мамандық, ол жас ұрпақты оның қоғамдық өмірге сәтті және жылдам енуі мақсатында оқыту мен тәрбиелеуден тұрады.
Фасилитация - (ағылш. «facilitate» - көмектесу, бағыттау) - топтағы жұмысты, қарым-қатынасты кәсіби ұйымдастыру.
Оқу-тақырыптық жоспар
	№
	Тақырып
	Сағат саны
	Түрі

	1 модуль «Мұғалім – болашақтың мамандығы!» - 6 сағат

	1.1.
	Жасанды интеллект: мұғаліммен немесе оның орнына?
	3
	Шығармашылық презентация

	1.2.
	Сандық мұғалім
	3
	Семинар

	2 модуль «Мұғалім – мамандық емес, өмір салты!» - 8 сағат

	2.1.
	Мұғалім мамандығының мәртебесі
	2
	Ауызша журнал

	2.2.
	Мұғалім мектепте. Ал мектептен тыс уақытта ше?
	2
	Жағдайларды симуляциялау

	2.3.
	Қайтадан оқу? Қайтадан оқы!
	2
	Кейс сессиясы

	2.4.
	Мұғалімнің жеке бренді
	2
	Әңгімелесу

	3 модуль  «Мұғалім – шебер!» - 12 сағат

	3.1.
	Технология. Тиімді  технологияларды қалай таңдау керек?
	3
	Дизайн шеберханасы

	3.2.
	Әдістеме. Қандай әдістер бар?
	3
	Дизайн шеберханасы

	3.3.
	Белсенді оқыту әдістері
	2
	Семинар

	3.4.
	Мен сабақ беруге тырысамын: тиімді сабақтың құрамдас бөліктері
	4
	Топтық жұмыс

	4 модуль «Мұғалім: маған үйретсін!» - 5 сағат

	4.1.
	Кәсіби сынақтарға қалай дайындалуға болады?
	2
	

	4.2.
	Кәсіби сынақтар
	3
	

	5 модуль  «Мұғалім – менің мамандығым!» - 3 сағат

	5.1.
	Менің кәсіби болашағымның тұсаукесері
	3
	Өзін-өзі диагностикалау
Рефлексивті жалпылау

	
	БАРЛЫҒЫ
	34
	


Мазмұны
1 модуль «Мұғалім – болашақтың мамандығы!» - 6 сағат
Тақырыбы: Жасанды интеллект: мұғаліммен немесе оның орнына?
- 3 сағат
Жасанды интеллект. Жасанды интеллект құралдары. Мұғалім жұмысындағы жасанды интеллект.
Тақырыбы «Цифрлық мұғалім» – 3 сағат
Сандық құзыреттер. Сандық этика және желілік ортадағы мінез-құлық мәдениеті. Онлайн оқу платформаларын шолу және талдау.
2 модуль «Мұғалім – мамандық емес, өмір салты!» - 8 сағат
Тақырыбы «Педагог мамандығының мәртебесі» – 2 сағат
«Педагог мәртебесі туралы» ҚР Заңы. Мұғалім мамандығының ерекшеліктері. Атақты ұстаздар. Ең жақсы мұғалімдер.
Тақырыбы: «Мұғалім – мектепте. Ал мектептен тыс уақытта ше? - 2 сағат
«Қазіргі мұғалім балалардың, ата-аналардың, мектептегі және жұмыстан тыс мұғалімдердің көзімен» шағын зерттеу. Мұғалімнің мінез-құлық жағдаяттарын модельдеу және талдау.
Тақырыбы: «Қайта оқу керек пе? Қайтадан оқы! - 2 сағат
Үздіксіз білім беру. Тәрбие формалары. Білім беру түрлері бойынша жағдайларды талдау.
Тақырыбы «Мұғалімнің жеке бренді»– 2 сағат
«Бренд», «имидж» ұғымдары. Мұғалімнің жеке брендінің құрамдас бөліктері. Мұғалімнің жеке брендін қалыптастыру әдістемесі.
3 модуль «Мұғалім – шебер!» - 12 сағат
Тақырыбы: «Технология. Тиімді технологияларды қалай таңдау керек? - 3 сағат
«Технология» ұғымы. Технологиялардың түрлері. Мұғалімнің сабақта қолданатын технологиялары туралы оқушылардың пікірлері. Технологияны пайдалана отырып сабақ кезеңдерін жобалау.

Тақырыбы: «Әдістеме. Қандай әдістемелер бар?» - 3 сағат
«Әдістеме» туралы түсінік. Әдістеме түрлері. Мұғалімнің сабақта қолданатын әдіс-тәсілдері туралы оқушылардың пікірлері. Әдістемелерді пайдалана отырып, сабақ кезеңдерін жобалау.

Тақырыбы «Белсенді оқыту әдістері» – 2 сағат
«Белсенді оқыту әдістері» түсінігі. БОӘ арқылы тапсырмаларды орындау. БОӘ (креативті ойлау) құру.
Тақырыбы «Мен сабақ беруге тырысамын: тиімді сабақтың компоненттері» – 4 сағат
Сабақтың түрлері мен формалары. Сабақтың құрылымы. Сабақ ресурстары. Тапсырмалардың түрлері. Сабақтағы әдіс-тәсілдер. Бағалау.
4 модуль «Мұғалім: маған үйретсін!» - 5 сағат
Тақырыбы: «Кәсіби сынақтарға қалай дайындалуға болады ?» - 2 сағат
Қысқа мерзімді жоспармен жұмыс. Оқулық сабақтағы ресурс ретінде. Оқушыларды зерттеу, олардың ерекшеліктерін анықтау.
Тақырыбы «Кәсіби сынақтар» – 3 сағат
Сабақтарды/аудиториялық сағаттарды сынақтан өткізу. Сабақ туралы оқушының пікірі. Мұғалімнің ұсыныстары.
5 модуль «Мұғалім – менің мамандығым!» - 3 сағат

Тақырыбы «Менің кәсіби болашағымның тұсаукесері» – 3 сағат
«Болашақ мұғалім» курсын оқу кезеңіне арналған оқушылар портфолиосын көрсету. Элективті курсты оқу нәтижесі бойынша сауалнама.
Сабақты ұйымдастырудағы педагогикалық тәсілдер
Элективті курстың сабақтарын сапалы өткізуге және Бағдарламаның мазмұнын толық игеруге қолданылатын педагогикалық тәсілдер ықпал етеді: құзыреттілік, тұлғалық-бағдарланған, белсенділік, интеграцияланған тәсілдер. Бұл тәсілдерді қолдану бағдарламаның тәжірибеге бағдарлануын күшейтуге, бастапқы педагогикалық дағдыларды қалыптастыруға мүмкіндік береді.
Сабақты жоспарлағанда әр оқушының жеке ерекшеліктерін, қызығушылықтарын ескеру қажет. Оқушының мұғалімдік мамандықты таңдауға дайындығын түсіну маңызды екенін ескере отырып, «маған мұны өзім жасауға көмектес» (М. Мантессори) қағидатын қолдайтын және ынталандыратын атмосфераны құру маңызды.
Әдебиет
1. «Білім туралы» ҚР 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-III Заңы.
2. «Педагог мәртебесі туралы» ҚР 2019 жылғы 27 желтоқсандағы № 293-VI Заңы.
3. Қазақстан Республикасының мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік білім беруді дамытудың 2023 – 2029 жылдарға арналған тұжырымдамасы Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2023 жылғы 28 наурыздағы №249 Қаулысымен бекітілді.
4. Т.И.Набатникова Болашақ мұғалім: 8,9-сыныптарға арналған элективті курс бағдарламасы. – Қостанай, 2024 ж.
5. А.А.Гин Педагогикалық технологияның әдістері. Таңдау еркіндігі. Ашықтық. Белсенділік. Кері байланыс. Мінсіздік / Баспагер: Вита-Пресс, 2018, 112 б.
6. А.Г. Грецов Біз мамандық таңдаймыз. Практикалық психологтың кеңесі. – Петербург: Петр, 2012. – 224 б.
7. Т.А.Леванова., Т.И.Набатникова Оқушылардың мұғалімдік мамандықты таңдауға деген ынтасын дамыту. / Білім / Нұр – Сұлтан:ҚР БҒМ Ы.Алтынсарин атындағы ҰАО, 2021 ж., № 4 – бет. 30 - 37
8. Педагогикалық сабақтар: тәжірибе және перспективалар: III Халықаралық ғылыми-практикалық конференция материалдары, Минск қ., 5 қараша 2019 ж. / Максим Танк атындағы Бель. мем. пед, университеті; өңдеген А.И. Жука– Минск: БПУ, 2019. – 232 б.
9. Е.К.Погодина Қақтығыссыз білім беру ортасын қалыптастыру: мемлекеттік мекемелердің мұғалімдеріне, орталарға оқыту тілі беларусь және орыс тілдерінде білім беру. / Е.К.Погодина, В.В.Мартынова, Е.Л.Евдокимова. — Минск: Ұлттық білім беру институты, 2021. 69 – 96-бет.
Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Әдістемелік орталығы» КММ

«Болашақ мұғалім» (11 сынып)  

элективті курсының сабақтар жинағы
Авторы: Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының

«Әдістемелік орталығы» КММ директоры, әдіскер А.С.Балтабаева 

Қостанай, 2024 ж

Балтабаева А.С. Болашақ мұғалім. – Элективті курсының сабақтар жинағы. – Қостанай, 2024. – 73 б.
«Болашақ мұғалім»  элективті курсының жинағына сабақ жоспарлары кіреді.

Осы материалдарды пайдалана отырып, педагогикалық мамандықты таңдағысы келетін бітіруші сынып оқушыларымен сабақтар өткізуге болады.

Педагогикалық сыныптарда, студияларда жұмыс істейтін мұғалімдерге арналған сабақтарының жинағы.
КІРІСПЕ
11 сынып оқушыларына арналған «Болашақ мұғалім» элективті курсының сабақтар жинағы білім беру жүйесінің заманауи талаптары негізінде әзірленді. Бұл сабақтардың болашақ мұғалімдермен өзектілігі оқушыларды педагогикалық мамандықты таңдауға мақсатты түрде дайындау қажеттілігімен негізделген, оған мыналар кіреді
- Педагогикалық мамандыққа қойылатын талаптарды түсіну: сабақтар мұғалімнің рөліне енуге және «Педагог» Кәсіби стандартына сәйкес осы мамандықтың талаптары мен жауапкершілігін жақсы түсінуге мүмкіндік береді. Бұл сіздің кәсіби болашағыңыз туралы саналы шешім қабылдауға мүмкіндік береді.
- Бастапқы тәжірибе алу: сабақтар білім алушыларға кәсіби сынақтарға қатысуға, әртүрлі әдістемелерді, тәсілдер мен оқыту стратегияларын түсінуге және қолдануға мүмкіндік береді, бұл олардың дағдыларын дамытуға көмектеседі.
- Кәсіби таңдауда сенімділікті қамтамасыз ету: білім алушылармен сабақтар олардың педагогикалық мамандыққа дайындығына біртіндеп сенімділікті қалыптастыруға көмектеседі. Болашақ мұғалімдер мәселелерді жеңе алады және жетістіктерге жете алады, бұл олардың болашақ білім беру мансабының негізі болады. 

- Тұлғааралық дағдыларды дамыту: сабақ шеңберінде бір-бірімен өзара әрекеттесу мектеп оқушыларына эмпатия, төзімділік, қарым-қатынас және тиімді өзара әрекеттесуді құру қабілеті сияқты тұлғааралық дағдыларды дамытуға көмектеседі.
Осы факторлардың барлығы білім алушылармен сабақтарды олардың кәсіби дамуындағы маңызды қадамға айналдырады және оларға педагог мамандығын таңдауын растауға көмектеседі. 

Осы курста сабақтарды ұйымдастыру білім алушылардың оқу үрдісіне барынша тартылуын қамтамасыз етеді. Сабақтар шеберлік сыныптары, топтық тапсырмалар, пікірталастар және практикалық көрсетілімдер форматында өткізіледі. Бұл тәсіл теориялық білім алуға ғана емес, сонымен қатар оларды кәсіби дағдыларын дамыта отырып, іс жүзінде қолдануға мүмкіндік береді. Сабақтың ерекшелігі-заманауи білім беру технологияларын интеграциялау және әр қатысушының жеке қажеттіліктерін ескеру. Осының арқасында оқушылар болашақта нақты педагогикалық практикада жүзеге асыра алатын оқыту әдістерін, құралдары мен тәсілдерін тиімді қолдануды үйренуге мүмкіндік алады.
Сабақтар жоспары
	Модуль 1
	«Мұғалім – болашақтың мамандығы!»

	№ 1 сабақ
	Жасанды интеллект: мұғаліммен немесе оның орнына?


	Формасы:
	Шығармашылық презентация 

	Мақсаты:
	Білім берудегі жасанды интеллекттің (AI) рөлін зерттеу және талдау, сондай-ақ оның оқу процесіне және мұғалімнің оқушылармен өзара әрекеттесуіне әсерін қарастыру.

	Әдістер мен қадамдар
	Әдебиеттерді талдау, тақырыптық бөлу, сарапшылармен сұхбат, диалогтық стратегия, проблемаға бағытталған тәсіл:

	Күтілетін нәтижелер

	Тақырыпты терең түсіну: презентацияға қатысушылар жасанды интеллект дегеніміз не, ол қалай жұмыс істейді және білім беру саласына қалай енгізілетіні туралы толық түсінік алады.

Сыни тұрғыдан ойлау: Аудитория оқу процесінде AI қолданудың оң және теріс жақтарын бағалауды, этикалық мәселелер мен ықтимал тәуекелдер туралы ойлауды үйренеді.

Практикалық дағдылар: Презентация қатысушыларға оқу іс-әрекетінде қолдана алатын жасанды интеллектке негізделген жаңа технологиялар мен құралдарды игеруге көмектеседі.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Кіріспе бөлімі 
	Мұғалім сыныпты қарсы алады және оқушыларды өнімді жұмыс істеуге бейімдеу арқылы достық атмосфера жасайды. 
Сабақтың негізгі мақсаты тұжырымдалған: «Бүгін біз жасанды интеллект білімге қалай әсер ететінін және оның мұғалімнің жұмысындағы мүмкіндіктері мен шектеулерін қарастырамыз.»
	Тарихи дереккөздер: Педагогика тарихына қатысты кітаптар, мақалалар, зерттеулер. 



	Педагогикалық кәсіптің даму кезеңдерін зерттеу
	«Педагогикалық кәсіптің даму кезеңдерін зерттеу» кезеңіндегі тапсырма мұғалім мамандығының қалыптасу тарихы мен эволюциясын зерттеуге, сондай-ақ жасанды интеллектті қоса алғанда, жаңа технологиялардың әсерінен болатын өзгерістерді түсінуге бағытталған. 
2  топқа бөле отырып келесі тапсырмаларды орындау қажет:

1 топ: Педагогика дамуының тарихи кезеңдерін және мұғалімнің қоғамдағы рөлін зерттеңіз. Уақыт өте келе болған негізгі өзгерістерді және осы өзгерістерге әсер ететін факторларды анықтаңыз.
2 топ: Ақпараттық технологиялар мен жасанды интеллекттің әсерінен мұғалім мамандығында болып жатқан заманауи қиындықтар мен өзгерістерді зерттеңіз.
	

	Зерттеу нәтижелерін талқылау және талдау
	Талқылауға арналған сұрақтар: 
1 топ: Уақыт өте келе мұғалімнің рөлі қалай өзгерді?

Қоғамдағы өзгерістерге байланысты мұғалімдерге қандай жаңа талаптар қойылды?

Жаңа технологиялардың (мысалы, баспахана, радио, теледидар, Интернет) пайда болуы мұғалімнің кәсібіне қалай әсер етті?
2 топ: Қазіргі мұғалімдер алдында жасанды интеллект қандай мүмкіндіктер ашады?

Оқу процесіне цифрлық құралдарды енгізу кезінде мұғалімдер қандай қиындықтарға тап болады?

Қазіргі мектепте дәстүрлі әдістер мен жаңа технологиялар арасындағы тепе-теңдікті сақтау керек пе?
Топтар өздерінің қорытындылары мен ұсыныстарын ұсынады, содан кейін жасанды интеллект дәуіріндегі мұғалім мамандығының болашағы туралы мұғалім жалпы қорытынды жасайды. 
	

	Сұхбаттасу 
	Білім беру ортасында жасанды интеллектті қолданудың нақты мысалдарымен танысу, цифрландыру дәуіріндегі педагогиканың болашағы мен қиындықтары туралы сарапшының пікірін тыңдау.
Сұхбатты қарап болған соң, жауап бергеннен кейін топта немесе сыныпта талқылаңыз:

- Бейнеде ұсынылған болжамдар қаншалықты шынайы болып көрінеді?

 - Сізді не таң қалдырды немесе қызықтырды?

  -  Оқу орнында ЖИ қолдану туралы идеяларыңызды ұсыныңыз.
  Талқылау негізінде ЖИ жақын арада мектепті қалай өзгерте алатыны және осы технологияларды тиімді енгізу үшін қандай қадамдар жасау керектігі туралы ұжымдық қорытынды жасаңыз.
	Внедрение искусственного интеллекта в сфере образования Казахстана  
Білім беру саласындағы сарапшылардың сұхбаттары, конференциялар, вебинарлар және т.б. Жасанды интеллекттің білім берудегі рөлі туралы бейнежазбалар.

	Кері  байланыс
	Нұсқаулар:

Сабақтың маңызды сәттерін еске түсіріп, келесі тапсырмаларды орындаңыз. Өз ойларыңыз бен бақылауларыңызды жазу үшін ұсынылған құрылымды пайдаланыңыз.
· Мен білдім...

· Мені қызықтырды...

· Маған қиын болды...

· Менің жетістіктерім...

· Қалай өзгертуге болады...

· Менің ЖИ бойынша ойым...

AI болашақта білімге қалай әсер етуі мүмкін екендігі туралы өз пікірін әр оқушы жеткізеді. 

Мұғалім барлық жауаптарды жинап, оларды эссе немесе қысқа есеп түрінде жасайды. Дайын жұмыс келесі сабақта талқылау үшін және тақырыпты одан әрі зерттеу бойынша ұсыныстар қалыптастыру үшін пайдаланылады.
	


	Модуль 1
	«Мұғалім – болашақтың мамандығы!»

	№ 2 сабақ
	Жасанды интеллект: мұғаліммен немесе оның орнына?

	Формасы:
	Шығармашылық презентация 

	Мақсаты:
	Оқушылар білім берудегі АИ салдарын талдай алады және мұғалімдердің жасанды интеллектке қатысты болашақ рөлін бағалай алады.

	Әдістер мен қадамдар
	Проблемалық оқыту , интерактивті әдістер, топтық жүмыс, болжам жасау. 

	Күтілетін нәтижелер

	Оқушылар жасанды интеллекттің жұмыс істеуінің негізгі түсініктері мен механизмдерін игереді, сонымен қатар АИ-ді білім беру процесінде қалай қолдануға болатындығын біледі.

Сабақ оқушыларға дәлелді тұжырымдар жасау және өз көзқарастарын қалыптастыру арқылы AI қолданудың оң және теріс жақтарын талдауды үйренуге көмектеседі.

Топтық жұмыс және презентация дағдылары: топтық тапсырмалар мен презентацияларды орындау арқылы бірлесіп жұмыс істеу, көпшілік алдында сөйлеу және өз ойларын дәлелді түрде жеткізу дағдыларын дамытады.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Ұйымдастырушылық бөлім 
	Оқушыларды қарсы алу.

Жұмысқа бейімделу үшін қысқа жылыну (мысалы, жұмбақ немесе ЖИ туралы қызықты факт).
	Сауалнама құрастырғыш құралдар

Google Forms: Сауалнаманы оңай құру және оны оқушыларға жіберу үшін қолайлы онлайн-құрал.
SWOT-анализ үлгісі.

	Өзектілігі
	Оқушылардың жасанды интеллект туралы не білетіні туралы қысқаша сауалнамасы.

Жасанды интеллектті қолданудың белгілі мысалдарын талқылау (дауыстық көмекшілер, автопилотинг, ұсыныс жүйелері және т.б.).
	

	Негізгі бөлім
	Топтық жұмыс: оң және теріс жақтарын талдау 

Сыныпты 4-5 адамнан тұратын топтарға бөлу.

Әр топтың міндеті: білім беруде АИ қолданудың оң және теріс жақтарының тізімін жасау. Мысалы:

Артықшылықтары: жеке оқыту, күнделікті тапсырмаларды автоматтандыру, үй тапсырмаларын тексеруге көмектесу.

Кемшіліктері: технологияға тәуелділік, әлеуметтік өзара әрекеттесудің төмендеуі, алгоритмдердің мүмкін қателіктері.

Әр топқа талқылауға және тізім жасауға уақыт беріледі.
Нәтижелерді ұсыну 

Әр топ өзінің оң және теріс жақтарының тізімін ұсынады.

Сынып ұсынылған дәлелдерді талқылайды, сұрақтар қояды және түсініктеме береді.
	

	Шығармашылық жұмыс
	Болашақта мұғалімдердің жасанды интеллектпен өзара әрекеттесуінің ықтимал сценарийлерін жобалау және олардың білім беру процесіне әсерін бағалау.

Нұсқаулар:

Топтарға бөлу: сынып 3-4 адамнан тұратын шағын топтарға бөлінеді.

Уақыт көкжиегін таңдау: әр топ уақыт көкжиегін таңдайды-болашақта 10 немесе 20 жыл.

Сценарий құру: топтар таңдалған уақыт аралығында мұғалімдердің AI-мен қалай әрекеттесетінін сипаттайтын сценарий жасайды. Сценарий мыналарды қамтуы керек:

АИ технологиялық деңгейінің сипаттамасы.

Білім беру процесінде қолданылатын AI негізіндегі нақты құралдар мен жүйелердің мысалдары.

Жаңа жүйедегі мұғалімдердің рөлдері мен міндеттері.

Мұғалімдер мен оқушылар кездесетін ықтимал қиындықтар мен кедергілер.

AI қолдану әкелетін оң әсерлер мен жақсартулар.

Презентация: әр топ визуалды материалдарды (слайдтар, графиктер, иллюстрациялар) қолдана отырып, өз сценарийінің тұсаукесерін дайындайды. Презентация логикалық, қызықты болуы керек
	Внедрение искусственного интеллекта в сфере образования Казахстана 

	Кері  байланыс
	Сынып Ең қызықты және шынайы сценарийлерді таңдай отырып, талқылауды қорытындылайды. Сабақ соңында әр оқушы өз ойын қорытындылап, мұғалім тақырып бойынша мұғалімдер мен жасанды интеллекттің болашақ өзара әрекеттесуі туралы өз пікірін білдіреді және жаңа жағдайларға бейімделу бойынша өз ұсыныстарын ұсынады.
	


	Модуль 1
	«Мұғалім – болашақтың мамандығы!»

	№ 3 сабақ
	Жасанды интеллект: мұғаліммен немесе оның орнына?


	Формасы:
	Шығармашылық презентация 

	Мақсаты:
	Мұғалімнің бірлескен жұмысы мен жасанды интеллект оқу процесін қалай жақсарта алатынын көрсету. 

	Әдістер мен қадамдар
	Белсенді ойлау, эксперттік көзқарас, топтық жобалау.  

	Күтілетін нәтижелер

	Технологиялық өзгерістердің әсерін ескере отырып, стратегиялық жоспарлар құруды үйренеді.

Болжау және сыни ойлау дағдыларын дамытады.

Мұғалімнің бірлескен жұмысы мен жасанды интеллект оқу процесін қалай жақсарта алатынын көрсетеді.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Ұйымдастырушылық бөлім 
	Оқушыларды қарсы алу.

Жұмысқа бейімделу үшін қысқа жылыну (мысалы, AI саласындағы соңғы жаңалықтарды талқылау).
	Google Forms: Сауалнаманы оңай құру және оны оқушыларға жіберу үшін қолайлы онлайн-құрал.

	Өзектілігі
	Оқушыларға білім беру мен жасанды интеллекттің қазіргі тенденциялары туралы не білетіндері туралы қысқаша сауалнама.

Бүгінгі таңда білім беруде AI қолданудың белгілі мысалдарын талқылау.
	

	Негізгі бөлім
	AI қазір білім беру ландшафтын қалай өзгертетінін түсіндіретін презентацияны көрсету.

Стратегиялық жоспарлау мектептер мен университеттерге өзгерістерге бейімделуге қалай көмектесетіні туралы әңгіме.
	

	Шығармашылық жұмыс
	«АИ-мен білім берудің болашағы» жобасын жасау.

Топтарға бөлу: сынып 3-4 адамнан тұратын шағын топтарға бөлінеді.

Рөлдерді анықтау: әр топтың ішінде рөлдер бөлінеді: зерттеуші, дизайнер, бағдарламашы және презентатор.

Ақпарат жинау: зерттеуші білім беруде AI қолданудың қазіргі мысалдары және оны қолданудың ықтимал мүмкіндіктері туралы ақпарат жинайды.

Дизайн: Дизайнер мұғалімдерге немесе оқушыларға көмектесе алатын ЖИ негізіндегі құралдың макетін немесе прототипін жасайды (мысалы, үй тапсырмасын тексеру жүйесі, жеке оқыту платформасы және т.б.).

Бағдарламалау: бағдарламашы ұсынылған құралдың негізгі функционалдығын көрсететін қарапайым кодты немесе алгоритмді жазады (мүмкін болса).

Презентация: Презентатор топтың идеясын, оның негіздемесін және жасалған прототипті немесе кодты көрсетуді сипаттайтын баяндама дайындайды. 

Жобаға қойылатын талаптар:

-Жоба ЖИ шешетін мәселенің сипаттамасын қамтуы керек.

-AI негізіндегі құрал тұжырымдамасы және оның функционалдығы ұсынылуы керек.

-Бұл құралдың неліктен пайдалы екенін және оның білім беру процесін қалай жақсарта алатындығын негіздеу қажет.

-Презентацияда көрнекі материалдар (макеттер, слайдтар, код және т.б.) болуы керек.
	Сыныпты 3-4 адамнан тұратын шағын топтарға бөлу үшін карточкалар, нөмірлеу немесе кездейсоқ таңдау әдістері қолданылады.

	Эксперттік ой
	Мұғалім ұсынылған жобаларға түсініктеме беру және бағалау үшін «сарапшыларды» (бұл жоғары сынып оқушылары немесе ЖИ қолданатын мұғалімдерді) шақырады.

Сарапшылар ұсынылған әрбір жоба бойынша өз ұсыныстары мен ескертулерін береді.
	Сарапшыларға берілетін нұсқаулықтар: жоба сипаттамалары, бағалау критерийлері.

	Кері  байланыс және қорытынды
	Талқылауға арналған сұрақтар:

Стратегиялық жоспарлаудың ең күрделі аспектілері қандай болды?

Технологиядағы өзгерістер ұсынылған жоспарлардың орындалуына қалай әсер етуі мүмкін?

Болашақта осындай жоспарларды жасау кезінде нені ескеру керек?
Жылдам технологиялық өзгерістер жағдайында стратегиялық ойлаудың және икемділіктің маңыздылығы туралы мотивациялық мұғалімнің қорытынды сөзі. 
	


	Модуль 1
	«Мұғалім – болашақтың мамандығы!»

	№ 4 сабақ
	Сандық мұғалім

	Формасы:
	Практикум

	Мақсаты:
	Оқушыларды цифрлық мұғалімнің тұжырымдамасымен және оның функцияларымен таныстыру.

Білім беру процесінде цифрлық көмекшілерді пайдаланудың мүмкіндіктері мен шектеулерін қарастыру.

Сыни ойлау мен ақпаратты талдау дағдыларын дамыту.

	Әдістер мен қадамдар
	Топпен жұмыс, ынтымақтастық, ақпаратты талдау.

	Күтілетін нәтижелер

	АИ жұмысының принциптерін және оны білім беруде қолдануды түсінеді;

Сыни ойлауды және ақпаратты талдау дағдыларын дамытады.

Цифрлық ортада қауіпсіз және этикалық мінез-құлық дағдыларын қалыптастырады.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Ұйымдастырушылық бөлім 
	Оқушыларды қарсы алу.

Сабақ тақырыбына қысқаша кіріспе, мақсаттар туралы еске салу.
	Чатботтар туралы материалдар: статейлер, онлайн-курс фрагменттері.
Графикалық редакторлар: Microsoft PowerPoint, Google Slides, Canva.

Диаграмманың түрлері: Венн диаграммасы, блок-схема, гистограмма.

	Кіріспе
	Сандық мұғалімнің не екендігі туралы қысқаша әңгіме (мысалы, чатботтар, интеллектуалды жүйелер, білім беру платформалары).

Білім беруде цифрлық мұғалімдерді пайдалану мысалдарын көрсету (бейнелер, скриншоттар, пайдаланушылардың пікірлері).
	

	Негізгі бөлім
	Топтық жұмыс: мүмкіндіктер мен шектеулерді талқылау 

Сыныпты 3-4 адамнан тұратын топтарға бөлу.

Әр топқа сандық мұғалімді пайдаланудың оң және теріс жақтарын кесте немесе диаграмма түрінде талқылау және жазу тапсырмасы беріледі.

Талқылауға арналған үлгі сұрақтар:

-Сандық мұғалім қандай тапсырмаларды орындай алады?

-Сандық мұғалім қандай жағдайларда пайдалы болуы мүмкін?

-Сандық мұғалімдерді пайдалануда қауіптер немесе шектеулер бар ма?

Нәтижелерді ұсыну 

Әр топ өз тұжырымдары мен дәлелдерін ұсынады.

Жалпы талқылау, әртүрлі топтардың нәтижелерін салыстыру.

Цифрлық құзыреттілікті дамытуға арналған тапсырмалар:

1 топ: Ақпаратты талдау және синтездеу:

Сандық мұғалімдер туралы бірнеше ақпарат көздерін табыңыз және талдаңыз, әртүрлі сандық көмекшілерге салыстырмалы талдау жасаңыз.
2 топ: Мәселелерді шешу:

Сандық мұғалім пайдалы немесе пайдасыз болуы мүмкін жағдайды ойлап табыңыз. Таңдау себептерін түсіндіріңіз.
3 топ: 

Байланыс және ынтымақтастық:

Пікірталас форматында талқылау өткізіңіз, онда оқушылардың жартысы цифрлық мұғалімдерді пайдалануды қорғайды, ал екіншісі оны сынайды.
4 топ:

Этика және қауіпсіздік:

Тақырыптардың біріне эссе жазу:

«Сандық мұғалім тірі мұғалімді алмастыра ала ма?»
«Білім беруде цифрлық технологияларды пайдалану кезінде қандай этикалық аспектілерді ескеру қажет.»
	

	Шығармашылық жұмыс
	Практикалық тапсырма: сандық мұғаліммен сұхбат 

Оқушылар танымал сандық көмекшілердің бірімен (мысалы, оқуға арналған чатбот) өзара әрекеттесуге тырысады.

Әр оқушы бірнеше сұрақтар қойып, жауаптарын жазады.

Әрі қарай жауаптарды, олардың дәлдігі мен пайдалылығын талқылау.
	Жазба дәптер, қарындаш/қалам.

Электрондық құжаттар: Google Docs, Microsoft Word.

	Кері  байланыс және қорытынды
	Сабақтың қорытындысын шығару.

Оқушыларға цифрлық мұғалімдердің білім беру үдерісіндегі орны туралы ойлауға және өз нәтижелерімен бөлісуге шақырылады.
	


	Модуль 1
	«Мұғалім – болашақтың мамандығы!»

	№ 5 сабақ
	Сандық мұғалім

	Формасы:
	Практикум

	Мақсаты:
	Оқушыларды цифрлық этика мен интернеттегі мінез-құлық мәдениетінің негізгі принциптерімен таныстыру.

Цифрлық этика нормаларын сақтау қажеттілігі туралы түсініктерін дамыту.

Интернеттегі қауіптер тануға және желілік ресурстарды қауіпсіз пайдалануға үйрету.

	Әдістер мен қадамдар
	Технологияны практикалық қолдану, топтық жұмыс,

	Күтілетін нәтижелер

	Интернеттегі цифрлық этика мен мінез-құлық мәдениетінің принциптерін түсінеді;

Ақпаратты сыни тұрғыдан ойлау және этикалық қабылдау дағдыларын дамытады;

Цифрлық ортада қауіпсіз және этикалық мінез-құлық дағдыларын қалыптастырады.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Ұйымдастырушылық бөлім 
	Оқушыларды қарсы алу.

Сабақ тақырыбына қысқаша кіріспе, мақсаттар туралы еске салу.
	Электрондық поштадағы спам-хабарламалар.
Miro: Топтың онлайн жұмыс тақтасында бірлескен жұмыс істеу.

	Кіріспе
	Талқылау сұрақтарына жауап: Сандық этика дегеніміз не? 

Сандық этика деген не екендігі туралы қысқаша әңгіме.

Сандық этиканы бұзудың мысалдарын көрсету (спам, фишинг, кибербуллинг, плагиат).

Цифрлық этиканы бұзудың қоғам үшін салдарын талқылау.
	

	Негізгі бөлім
	Интернетте қауіптер мен қауіптерді талқылау 

Сыныпты 3-4 адамнан тұратын топтарға бөлу.

Әр топқа кесте немесе диаграмма түрінде онлайн режимінде негізгі қауіптер мен қауіпсіздік ережелерін талқылау және жазу тапсырмасы беріледі.

Талқылауға арналған үлгі сұрақтар:

Интернетте қандай қауіптер бар?

Өзіңізді киберқауіптерден қалай қорғауға болады?

Неліктен цифрлық этика ережелерін сақтау маңызды?
Әр топ өз тұжырымдары мен дәлелдерін ұсынады.

Жалпы талқылау, әртүрлі топтардың нәтижелерін салыстыру.
Нақты өмірдегі мысалдарды талқылау (интернет-этикет, троллинг, фишинг, плагиат).

Өмірдегі жағдайларды қарастыру және қоғам мен жеке адамдар үшін салдарын талқылау.
	

	Шығармашылық жұмыс
	Цифрлық этика бойынша жадынама әзірлеу 

Оқушылар қауіпсіздік пен мәдени мінез-құлықты қамтамасыз ету үшін интернетте сақталуы керек цифрлық этиканың негізгі ережелерін көрсететін жадынама жасау үстінде.

Мектеп кабинеттерінде немесе дәліздерде орналастырылуы мүмкін плакаттар немесе парақшалар әзірлеу.
	Canva: Жадынамалар мен плакаттар жасау үшін ыңғайлы онлайн-құрал.

	Кері  байланыс және қорытынды
	Сабақты қорытындылау.

Оқушыларға цифрлық этика мен интернеттегі мінез-құлық мәдениетінің маңыздылығы туралы ойлауға және өз нәтижелерімен бөлісуге шақырылады.


	


	Модуль 1
	«Мұғалім – болашақтың мамандығы!»

	№ 6 сабақ
	Онлайн оқыту платформаларына шолу және талдау.

	Формасы:
	Практикум

	Мақсаты:
	Оқушыларды әртүрлі онлайн оқыту платформаларымен таныстыру.

Әр түрлі платформалардың күшті және әлсіз жақтарын талдау және бағалау.

Білім беру мақсаттарына жету үшін платформаларды пайдаланудың ең жақсы нұсқаларын табу.

	Әдістер мен қадамдар
	Платформалармен жеке жұмыс, зерттеу жұмысы, топтық жұмысү

	Күтілетін нәтижелер

	Платформалардың жұмыс механизмдерін түсінеді;

Цифрлық құралдармен жұмыс істеу дағдыларын қалыптастырады;

Ақпараттық құзыреттілікті арттырады.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Ұйымдастырушылық бөлім 
	Оқушыларды қарсы алу.

Сабақ тақырыбына қысқаша кіріспе, мақсаттар туралы еске салу.
	Google Classroom, Microsoft Teams, Zoom, Moodle: Платформаларды зерттеу және салыстыру үшін.

	Кіріспе
	Платформаларды бірлесіп зерттеу, олардың артықшылықтары мен кемшіліктерін салыстыру.

Оқушылар өз пікірлерін білдіре алатын және шешімдер ұсына алатын пікірталастарды ұйымдастыру.
	

	Негізгі бөлім
	Ақпараттық материалдарды құру:

Әртүрлі платформалар туралы ақпаратты қамтитын схемалар мен кестелерді әзірлеу.

Бұл материалдарды одан әрі оқыту және біліктілікті арттыру үшін пайдалану.
	

	Шығармашылық жұмыс
	Платформаны зерттеу:

Платформаны таңдау және оны бірнеше критерийлер бойынша егжей-тегжейлі бағалау (мысалы, баға, функционалдылық, курстар саны, қолдаудың болуы, рейтинг және т.б.).

Платформаға шолу мен сын жасау.

Платформаларды салыстыру:

Әрқайсысының күшті және әлсіз жақтарын көрсететін бірнеше платформаларға салыстырмалы талдау жасаңыз.

Платформаларды салыстыра отырып, шолу материалдарын дайындаңыз және ұсыныңыз.
Сыни тұрғыдан ойлау:

Платформалардың бірін таңдап, оның күшті және әлсіз жақтарын сипаттаңыз.

Платформаны пайдалануды жақсарту үшін іс-шаралар жоспарын жасаңыз.
	Ауызша талқылау үшін кеңсе жабдықтары: флипчарт, маркерлер, стикерлер.
SWOT-анализ

	Кері  байланыс және қорытынды
	Нәтижелерді талқылау және қорытындылау.
Нәтижелерді сайттарда немесе әлеуметтік желілерде жариялау.

Оқушылар мен мұғалімдер арасында тарату үшін материалдар жасау.
Күшті және әлсіз жақтарын анықтауға, сондай-ақ білім беру контекстінде платформаларды пайдаланудың пайдалылығын бағалауға бағытталған рефлексивті талқылаулар жүргізу.
	


	Модуль 2
	«Мұғалім – мамандық емес, өмір салты!»

	№ 1 сабақ
	«Педагог мамандығының мәртебесі»

	Формасы:
	Ауызша журнал

	Мақсаты:
	«Педагог мәртебесі туралы» ҚР Заңының негізгі ережелерін зерделеу және түсіну, сондай-ақ ауызша журнал форматында интерактивті талқылау арқылы педагогикалық қызметтің ерекшеліктерін қарастыру.

	Әдістер мен қадамдар
	Талқылау, зерттеу, ақпаратты іздеу. 

	Күтілетін нәтижелер

	Оқушылар «педагог мәртебесі туралы» ҚР Заңының негізгі ережелерін білетін болады.

Педагогикалық мамандықтың ерекшелігін түсінеді:
Сыни ойлау мен аналитикалық қабілеттерді дамытады:

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Ұйымдастырушылық бөлім 
	Қатысушыларды қарсы алу.

Сабақтың тақырыбы және талқыланатын мәселелердің мәні туралы қысқаша ақпарат.
	«Педагог мәртебесі туралы» Қазақстан Республикасының Заңы.

Сабақтың негізгі сәттері бар 
Презентация (міндетті емес).

Талқылауға арналған сұрақтар.

Мұғалімдердің тәжірибесінен мысалдар.

	Кіріспе
	Журналдың бірінші беті – «Тарихи контекст»: Мұғалім білім беру саласындағы заңнаманың дамуы және Қазақстандағы педагог мәртебесі туралы «Заңның пайда болуы туралы тарихи анықтаманы ұсынады».
Екінші бет – «Құқықтық негіздер»: оқушы «педагог мәртебесі туралы» Заңның негізгі ережелері туралы әңгімелейді:

Педагогтердің құқықтары мен міндеттері;

Әлеуметтік кепілдіктер;

Мамандықты қолдау және беделін арттыру шаралары.
	

	Негізгі бөлім
	«Кәсіби ерекшеліктер»: оқушылар тобы педагог мамандығы мен басқа мамандықтардың арасындағы айырмашылық туралы өз ойларымен бөліседі:

-Балалармен және жасөспірімдермен жұмыс;

-Эмоционалды жүктеме;

-Үнемі өзін-өзі тәрбиелеу және кәсіби даму қажеттілігі.
«Әлеуметтік-мәдени аспектілер»: оқушылардың бірі мұғалімнің Қазақстан мәдениетінде қандай орын алатыны, қазіргі қоғамдағы мұғалімдерге деген көзқарасы қалай өзгеретіні туралы баяндама жасайды.
Бесінші бет – «Пікір алмасу»: барлық қатысушылар арасында ашық талқылау. Сұрақтар келесідей болуы мүмкін:

1. Мұғалімдердің еңбек жағдайларын жақсарту үшін қандай өзгерістер қажет деп ойлайсыз?

2. Педагог мамандығын таңдаған жас ұрпаққа не ұсынар едіңіз?

3. Сіздің ойыңызша, қазіргі мұғалімде қандай қасиеттер болуы керек?
	

	Кері  байланыс және қорытынды
	Алтыншы бет – «қорытынды»: талқылауды жүргізуші қорытындылайды. Ол сабақ барысында алған білімнің маңыздылығын атап көрсетеді және барлық қатысушыларға белсенді қатысқаны үшін алғыс білдіреді.
Әр қатысушы сабақтан алған әсерлерімен бөлісе алады. Мұғалім барлығына осы әрекеттен өздері үшін не пайдалы болғанын ойлауды ұсынады.
	

	Ауызша журнал форматы оқушыларға жаңа білім алуға ғана емес, сонымен қатар тақырыпты талқылауға белсенді қатысуға, өз пікірлерін білдіруге және бір-бірін тыңдауға үйренуге мүмкіндік береді. Бұл коммуникативтік дағдыларды дамытуға және педагог мамандығына құрметпен қарауды қалыптастыруға ықпал етеді.


	Модуль 2
	«Мұғалім – мамандық емес, өмір салты!»

	№ 2 сабақ
	«Педагог мамандығының мәртебесі»

	Формасы:
	Ауызша журнал

	Мақсаты:
	Қазақстанның көрнекті педагогтарымен танысу, олардың білім беруді дамытуға қосқан үлесі туралы білу және мамандықтың үздік өкілдерінің мысалдарынан шабыт алу.

	Әдістер мен қадамдар
	Дискуссия, әңгіме, талқылау. 

	Күтілетін нәтижелер

	Қазақстанның көрнекті педагогтері туралы хабардарлықты арттырады;

Педагогтердің еңбегін құрметтеуге өзін – өзі тәрбиелейді;

Педагогикаға қызығушылықты ынталандырады. 

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Ұйымдастырушылық бөлім 
	Қатысушыларды қарсы алу.

Сабақтың тақырыбы және талқыланатын мәселелердің мәні туралы қысқаша ақпарат.
	Ахмет Байтұрсыновтың еңбектері: "Әліппе", "Тіл құралы", "Маса".

Ыбырай Алтынсариннің шығармалары: "Қазақ хрестоматиясы", "Өнер-білім бар жұрттар".

Қазақстан Республикасының Ұлттық кітапханасындағы архивтер.
"Жылдың үздік мұғалімі" байқауының ресми сайты.

Мемлекеттік сыйлықтар мен наградалардың лауреаттары туралы ақпараттар.

Дарынды оқушыларды тәрбиелеумен айналысатын ұйымдардың сайттары.

	Кіріспе
	Журналдың бірінші беті – «өткеннің көрнекті педагогтары»: жүргізуші өткен жылдардағы Қазақстанның атақты педагогтары туралы тарихи экскурсияны ұсынады:

- Ахмет Байтұрсынов - Қазақ ұлттық мектебінің негізін қалаушы, лингвист, ақын және қоғам қайраткері.

- Ыбырай Алтынсарин – Қостанай өңірінде алғаш мектептептің негізін қалаушы, ғылым мен білімнің дамуына елеулі үлес қосқан.

- Елдегі білім беру жүйесінің қалыптасуына үлес қосқан басқа да танымал тұлғалар.
	

	Негізгі бөлім
	Екінші бет – «Педагогикалық майданның заманауи батырлары»:оқушылар өздерінің жетістіктері мен табыстары үшін есімдері белгілі заманауи педагогтар туралы әңгімелейді:

-«Жылдың үздік мұғалімі» атағын алған мұғалімдер;

- Мемлекеттік сыйлықтар мен наградалардың лауреаттары атанған педагогтар;

- Дарынды оқушыларды тәрбиелеуде жоғары нәтижелерге қол жеткізген оқытушылар.
Үшінші бет – «Табыс Тарихы»: оқушылардың бірі өз мансабында айтарлықтай жетістіктерге жеткен табысты педагогтың нақты мысалы туралы баяндама жасайды:

-Қалыптасу тарихы және мансап жолы;

-Негізгі жетістіктер мен марапаттар;

-Жаңадан бастаған мұғалімдерге жеке тәжірибе мен кеңестер.
Төртінші бет – «педагогикалық мұра»: оқушылар тобы білім беру жүйесінде көрнекті мұғалімдердің қандай із қалдыратыны туралы өз ойларымен бөліседі:

1. Әдістемелік әзірлемелер мен инновациялар;

2. Кәсіби қоғамдастыққа әсері;

3. Жас ұрпақтың дүниетанымын қалыптастырудағы рөлі.
Бесінші бет – «Білім болашағы»: барлық қатысушылар арасында ашық талқылау. Сұрақтар келесідей болуы мүмкін:

-Қазақстандық білім берудің болашағын қалай көріп отырсыз?

-Қазіргі мұғалімдердің алдында қандай қиындықтар тұр?

 -Педагогикаға көбірек жастарды тарту үшін не істеу керек?
	

	Кері  байланыс және қорытынды
	Алтыншы бет – «қорытынды»: талқылауды жүргізуші қорытындылайды. Ол зерттелген материалдың маңыздылығын атап көрсетеді және барлық қатысушыларға белсенді қатысқаны үшін алғыс білдіреді.
Әр қатысушы сабақтан алған әсерлерімен бөлісе алады. Мұғалім барлығына осы әрекеттен өздері үшін не пайдалы болғанын ойлауды ұсынады.
	Презентацияда талқылаудың негізгі сәттері, алынған нәтижелер және қатысушылардың қосқан үлесі көрсетілуі тиіс.

	Ауызша журналдың форматы оқушыларға көрнекті тұлғалармен танысып қана қоймай, олардың болашағы туралы, мұғалім мамандығында өзін-өзі жүзеге асыру мүмкіндіктері туралы ойлауға мүмкіндік береді. Бұл тәсіл білімге деген қызығушылықты дамытуға көмектеседі және мұғалімдердің жұмысына құрметпен қарауды қалыптастырады.


	Модуль 2
	«Мұғалім – мамандық емес, өмір салты!»

	№ 3 сабақ
	«Мұғалім – мектепте. Ал мектептен тыс уақытта ше?

	Формасы:
	Жағдаятты модельдеу

	Мақсаты:
	Қазіргі мұғалімнің қабылдауын әртүрлі көзқарастардан зерттеуге бағытталған микро зерттеулер жүргізу.

	Әдістер мен қадамдар
	Сұхбат, топтық жұмыс, ақпаратты талдау және синтездеу.

	Күтілетін нәтижелер

	Оқушылар микро зерттеулерді жоспарлауды және жүргізуді, деректерді жинауды және талдауды, алынған ақпарат негізінде қорытынды жасауды үйренеді.
Мұғалім мамандығы туралы идеяны кеңейтеді.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Ұйымдастырушылық бөлім 
	Сәлемдесу және сабақтың мақсатын қысқаша түсіндіру.

Міндеттерді айқындау: мұғалім мамандығына әртүрлі көзқарастар алу үшін микро зерттеулер жүргізу.
	Сұрақтар мен жауаптарды жазуға арналған қағаздар мен қаламдар.

Сұхбатты жазу үшін диктофондар немесе смартфондар (егер нақты сұхбат қолданылса).

Проектор және презентация экраны (қажет болса).
Диктофон немесе смартфон: Сұхбаттарды жазу үшін.

	Кіріспе
	Топтарға бөлу.
Сынып төрт топқа бөлінеді: балалар, ата-аналар, жұмыстан тыс мұғалімдер.
	

	Негізгі бөлім
	Сұхбатқа дайындық: 

әр топ мұғалімнің қабылдауының әртүрлі аспектілерін анықтауға көмектесетін сұрақтар тізімін жасайды:

Балалар: «Мінсіз мұғалім қандай болуы керек?», «Сізге мұғалім не ұнайды/ұнамайды?»

Ата-аналар: «сіз балаңыздың мұғалімінде қандай қасиеттерді бағалайсыз?», «Мұғалімнің сабақтан тыс жұмысын қалай бағалайсыз?»

Педагог-әріптестер: «оқытудың қай стилі тиімді?», "Мұғалімнің жұмысында қандай қиындықтар бар?»

Жұмыстан тыс адамдар: «мұғалімнің жұмысы туралы не білесіз?», «Сіздің қоғамда мұғалімнің қандай бейнесі қалыптасты?»
Сұхбат жүргізу. 

Топтар тиісті санаттардың өкілдерімен шағын сұхбат жүргізеді (қонақтарды шақыруға немесе бейне сұхбатты пайдалануға болады):

Мүмкін болса, нақты адамдар сұхбаттасады немесе рөлдік ойындар өткізіледі, онда қатысушылар балалар, ата-аналар және т. б. рөлдерді ойнайды.
Деректерді талдау.

Ақпарат жиналғаннан кейін әр топ жауаптарға талдау жасайды және қысқаша қорытынды дайындайды: Мұғалімнің әртүрлі санаттағы адамдардың қабылдауындағы жалпы белгілер мен айырмашылықтар анықталады.

Әр түрлі топтардың мұғалімдері қалай көретіні туралы қорытынды жасалады.
Топтық презентациялар. Әр топтың зерттеу нәтижелерін ұсынуы:

Сұхбат процесінің сипаттамасы.

· Негізгі нәтижелер мен қорытындылар.

· Жалпы тенденциялар мен ерекше сәттер.

Жалпы талқылау:
· Барлық топтардың зерттеу нәтижелері талқыланады:

· Қандай ұқсастықтар мен айырмашылықтар анықталды?

· Бұл нәтижелер мұғалім мамандығын қабылдауға қалай әсер етеді?

· Мұғалімдердің жұмысын не жақсартуға болады?
	

	Кері  байланыс және қорытынды
	Мұғалім сабақты қорытындылайды, жүргізілген жұмыстың маңыздылығын және қазіргі қоғамдағы мұғалім мамандығының маңыздылығын атап көрсетеді.
	


	Модуль 2
	«Мұғалім – мамандық емес, өмір салты!»

	№ 4 сабақ
	«Мұғалім – мектепте. Ал мектептен тыс уақытта ше?

	Формасы:
	Жағдаятты модельдеу

	Мақсаты:
	Оқушылардың әртүрлі жағдайларда мұғалімнің мінез-құлқын талдау және бағалау дағдыларын дамыту, сондай-ақ күрделі педагогикалық жағдайларда дұрыс шешім қабылдау дағдыларын қалыптастыру.

	Әдістер мен қадамдар
	Жағдаятты шешу, талдау, анализ жасау, талқылау. 

	Күтілетін нәтижелер

	Оқушылар әртүрлі жағдайларда мұғалімнің мінез-құлқын талдауды, қабылданған шешімдердің дұрыстығын бағалауды үйренеді.
Шыдамдылық, әділеттілік, эмпатия және табысты педагогикалық қызмет үшін қажетті қасиеттердің маңыздылығын түсіне бастайды.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Ұйымдастырушылық бөлім 
	Сәлемдесу және қысқаша кіріспе.

Тақырыптың маңыздылығын және оның болашақ кәсіби қызмет үшін өзектілігін түсіндіру.
	Жағдайларды сипаттайтын карталар.

Флипчарт немесе жазба тақтасы.

Бейнематериалдар (мүмкіндігінше).

	Кіріспе
	«Педагогикалық жағдай» ұғымының анықтамасы.

Педагогикалық жағдайлардың түрлерін жіктеу (жанжал, проблемалық, күнделікті).

Мұғалімнің этикалық мінез-құлық принциптеріне шолу (оқушыларға құрмет, әділеттілік, толеранттылық және т.б.).
	

	Негізгі бөлім
	Жағдайларды модельдеу.

1-жағдай: мұғалім мен оқушы арасындағы қақтығыс Сипаттама: оқушы үй тапсырмасын орындаудан бас тартады, бұл оның тым күрделі екенін айтады. Мұғалім тапсырманы орындауды талап етеді, оқушы дауласа бастайды. Тапсырма: оқушыларға осы жағдайды ойнауға, содан кейін мұғалімнің мүмкін болатын мінез-құлқын талқылауға және ең жақсы нұсқаны таңдауға шақырылады.
2-жағдай: сыныптағы проблемалық жағдай сипаттама: бірнеше оқушы сабақты өткізуге кедергі келтіріп, қалғандарын үнемі алаңдатады. Мұғалім оларды тәртіпке шақыруға тырысады, бірақ нәтиже жоқ. Тапсырма: берілген жағдайды шешудің бірнеше әдісін ұсыныңыз және әр нұсқаның оң және теріс жақтарын талқылаңыз. 

3-жағдай: күнделікті жағдай сипаттама: мұғалім оқушылардың бірі сабаққа жиі дайындықсыз келетінін байқайды. Оқушыны оқуға ынталандырудың жолын табу керек. 
Тапсырма: мұғалім мен оқушы арасында диалог ойнаңыз, мотивация үшін қандай дәлелдерді қолдануға болатынын талқылаңыз.

Талдау және талқылау. Әр жағдайды модельдегеннен кейін талқылау жүргізіледі:

· Мұғалімнің қандай әрекеттері дұрыс болды?

· Мұғалімнің мінез-құлқында қателіктер болды ма?

· Қалай басқаша жасауға болады?

· Әр жағдайдан қандай қорытынды жасауға болады?
	

	Кері  байланыс және қорытынды
	Сабақтың қорытындысын шығару, оқушылардың сұрақтарына жауаптар.
	


	Модуль 2
	«Мұғалім – мамандық емес, өмір салты!»

	№ 5 сабақ
	«Қайта оқу керек пе? Қайтадан оқы!

	Формасы:
	Кейс - сессия

	Мақсаты:
	Үздіксіз білім беру формаларын және олардың адамның жеке және кәсіби дамуына әсерін зерттеу.

	Әдістер мен қадамдар
	Кейстермен жұмыс, талқылау, ақпаратты өз бетінше іздеу.

	Күтілетін нәтижелер

	Оқушылар тез өзгеретін әлем жағдайында білім мен дағдыларды үнемі жаңартып отырудың маңыздылығы мен қажеттілігін түсінеді.
Оқушылар өз қажеттіліктеріне сәйкес келетін білім берудің дәстүрлі және заманауи түрлерін талдай және салыстыра алады. 
Оқушылар өздерінің білім беру және кәсіби дамуы үшін жоспарлар мен стратегияларды дербес әзірлеуге қабілетті.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Ұйымдастырушылық бөлім 
	Сәлемдесу және сабақтың мақсатын қысқаша түсіндіру.

"Үздіксіз білім беру" ұғымының анықтамасы және оның қазіргі әлемдегі маңызы.
	Талқылауға арналған жағдайлар.

Білім беру нысандарына қысқаша шолу жасай отырып Презентация.

Жазбалар мен маркерлерге арналған парақшалар.

Қосымша ақпаратты іздеу үшін компьютерлер немесе планшеттер (мүмкін болса).

	Кіріспе
	Мұғалім білім берудің негізгі формаларын қысқаша сипаттайды:

Дәстүрлі бетпе-бет оқыту.

Онлайн курстар және қашықтықтан оқыту.

Қысқа курстар мен тренингтер.

Өзін-өзі тәрбиелеу.

Кәсіби қауымдастықтар мен конференциялар.
	

	Негізгі бөлім
	Кейстерді талдау: 

1-кейс: біліктілікті арттыру үшін білім беру формасын таңдау істің сипаттамасы: Айнур Алтынқызы инженер болып жұмыс істейді және біліктілігін арттырғысы келеді. Оның үш нұсқасы бар: дәстүрлі магистратура, мамандық бойынша онлайн курс және конференциялар мен семинарларға қатысу. Әр нұсқаны талдап, оңтайлы шешімді ұсыну қажет. Талқылауға арналған сұрақтар: білім беру формасын таңдағанда қандай факторларды ескеру керек? Әр нұсқада қандай артықшылықтар мен тәуекелдер бар?
2-кейс: шектеулі уақыттағы білім істің сипаттамасы: Атынгуль Жанайбековна декреттік демалыстан кейін жұмысқа қайта оралғысы келетін жас ана. Ол өзінің білімі мен дағдыларын жаңарту керек екенін түсінеді, бірақ бос уақыты аз. Оған екі нұсқа ұсынылады: қысқа курстар және қарқынды онлайн оқыту бағдарламалары. Екі нұсқаны да бағалап, ұсыныстар беру керек. Талқылауға арналған сұрақтар: отбасына қамқорлық пен білім беруді қалай біріктіруге болады? Уақыт ресурстары шектеулі адамдар үшін оқытудың қандай түрлері қолайлы?
3-кейс: Өзін-өзі тәрбиелеу және оның тиімділігі істің сипаттамасы: Арман Серикұлы өзінің кәсіби көкжиегін кеңейту үшін өзін-өзі тәрбиелеуді шешті. Дегенмен, ол ресурстарды таңдау және уақытты жоспарлау мәселесіне тап болады. Өзін-өзі тәрбиелеу стратегиясын әзірлеу және мәселені шешу жолдарын ұсыну қажет. Талқылауға арналған сұрақтар: өзін-өзі тәрбиелеу қаншалықты тиімді? Бұл процеске қандай ресурстар мен құралдар көмектесе алады?
	

	Кері  байланыс және қорытынды
	Кейстердегі жұмыс нәтижелерін талқылау:

· Оқушылар қандай қорытынды жасады?

· Білім беру формаларын таңдауда қандай принциптерді басшылыққа алу керек?

· Неліктен қазіргі қоғамда үздіксіз білім беру маңызды?
	


	Модуль 2
	«Мұғалім – мамандық емес, өмір салты!»

	№ 6 сабақ
	«Қайта оқу керек пе? Қайтадан оқы!

	Формасы:
	Кейс - сессия

	Мақсаты:
	Оқушылардың білім берудің әртүрлі түрлерін талдау және салыстыру дағдыларын, сондай-ақ білім беру траекториясын таңдау мәселелерінде негізделген шешімдер қабылдау қабілетін дамыту.

	Әдістер мен қадамдар
	Кейстерді шешу, топтық талқылау, жеке талдау, ақпараттық ресурстарды пайдалану.

	Күтілетін нәтижелер

	Оқушылар білім беру түрін таңдауға саналы көзқарастың маңыздылығын түсінеді және салмақты шешімдер қабылдау үшін олардың қызығушылықтарын, мүмкіндіктері мен мақсаттарын талдай алады. 

Оқушылар әртүрлі білім беру нұсқаларын бағалау және негізделген шешімдер қабылдау үшін қажетті сыни ойлау және талдау дағдыларын дамытады.
Оқушылар еңбек нарығының ағымдағы және болашақ қажеттіліктерін ескере отырып, өздерінің білім беру және кәсіби жолдарын ұзақ мерзімді жоспарлау дағдыларын меңгереді.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Ұйымдастырушылық бөлім 
	Сәлемдесу және сабақтың мақсатын қысқаша түсіндіру.

«Білім беру түрі» және «білім» беру траекториясы"ұғымдарының анықтамасы.
	Талқылауға арналған жағдайлар.

Білім беру түрлеріне қысқаша шолу жасалған 
Презентация.

Жазбалар мен маркерлерге арналған парақшалар.

Қосымша ақпаратты іздеу үшін компьютерлер немесе планшеттер (мүмкін болса).

	Кіріспе
	Мұғалім білім берудің негізгі түрлерін қысқаша сипаттайды:

· Мектептегі білім.

· Жоғары білім (бакалавриат, магистратура, аспирантура).

· Қосымша білім (курстар, үйірмелер, секциялар).

· Кәсіптік білім (колледждер, техникумдар).

· Үздіксіз білім беру және өзін-өзі тәрбиелеу.
	

	Негізгі бөлім
	Кейстерді талдау

1-кейс: мектеп пен қосымша білім арасындағы таңдау істің сипаттамасы: Анель 11-сыныпта оқиды және бағдарламалауды жақсы көреді. Ол мектептегі информатика сабақтарына қатысуды немесе қосымша бағдарламалау курстарына жазылуды таңдау алдында тұр. Екі нұсқаны да талдап, оңтайлы шешімді ұсыну қажет. Талқылауға арналған сұрақтар: әр бағыттың қандай артықшылықтары мен кемшіліктері бар? Таңдау Эндрюдің кейінгі білімі мен мансабына қалай әсер етеді?
2-кейс: Жоғары оқу орнын таңдау істің сипаттамасы: Інжу дәрігер болуды армандайды. Оның алдында таңдау бар: өз қаласындағы медициналық университетке түсу немесе беделді университет бар басқа қалаға бару. Екі нұсқаны да бағалап, ұсыныстар беру керек. Талқылауға арналған сұрақтар: университетті таңдау критерийлері қандай? Шешім қабылдау кезінде қандай факторларды ескеру керек?
3-кейс: қосымша білім беруді таңдау істің сипаттамасы: Димаш  музыкамен кәсіби түрде айналысуды жоспарлап отыр. Ол негізгі оқумен қатар музыка мектебіне баруды қарастырады. Мұндай шешімнің барлық оң және теріс жақтарын қарастыру қажет. Талқылауға арналған сұрақтар: таңдалған салада қосымша білім беру қаншалықты маңызды? Негізгі және қосымша білім беруді қалай біріктіруге болады?
	

	Кері  байланыс және қорытынды
	Кейстердегі жұмыс нәтижелерін талқылау:

· Оқушылар қандай қорытынды жасады?

· Білім беру түрін таңдауда қандай принциптерді басшылыққа алу керек?

· Неліктен білім беру траекториясын саналы түрде таңдау маңызды?
Үй тапсырмасы (міндетті емес) алдағы 5 жылға арналған білім беру маршрутының жоспарын жасаңыз.
	Ауызша талқылау үшін кеңсе жабдықтары: флипчарт, маркерлер, стикерлер.

Онлайн-қосымшалар: Miro (топтық жұмыс тақтасы).


	Модуль 2
	«Мұғалім – мамандық емес, өмір салты!»

	№ 7 сабақ
	Мұғалімнің жеке бренді»

	Формасы:
	Әңгіме

	Мақсаты:
	Оқушыларды Педагог мамандығына қатысты «бренд» және «имидж» ұғымдарымен таныстыру, сондай-ақ мұғалімнің жеке брендінің құрамдас бөліктерін талқылау.

	Әдістер мен қадамдар
	Диалог және талқылау. практикалық тапсырма.нақты өмір мысалдары.

	Күтілетін нәтижелер

	Оқушылар педагогикалық іс-әрекет контекстіндегі "бренд" және «имидж» ұғымдарының арасындағы айырмашылықты түсінеді. 
Мұғалімнің жеке брендін қандай компоненттер қалыптастыратынын және олардың кәсіби беделіне қалай әсер ететінін біледі. 
Оқушылар алған білімдерін іс жүзінде қолдана отырып, өздерінің жеке брендтерін құру және қолдау туралы ойлана бастайды.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Ұйымдастырушылық бөлім 
	Сәлемдесу және сабақтың мақсатын қысқаша түсіндіру.


	Сабақты өткізуге арналған материалдар:

Негізгі терминдер мен мысалдармен Презентация.

Идеал мұғалімнің портретін жасауға арналған жұмыс парақтары.

Табысты мұғалімдердің мысалдарын табуға арналған Интернет-ресурстар.
Нақты өмір мысалдары:

Интернеттегі кейстер: YouTube, TED Talks, блогтар.

БАҚ-та жарияланған интервьюлер мен мақалалар.

	Кіріспе
	Тақырыпқа кіріспе: «брендинг» және «жеке брендинг» ұғымдарын анықтау. "Бренд" және "педагог имиджі" ұғымдары туралы әңгіме (15 минут)талқылауға арналған сұрақтар:

-Бренд дегеніміз не? Ол қалай қалыптасады?

-Имидж мен брендтің айырмашылығы неде?

-Мұғалім үшін жеке бренд неге маңызды?

 -Мұғалімнің имиджі оның кәсіби беделіне қалай әсер етеді?
	

	Негізгі бөлім
	Мұғалімнің жеке брендінің компоненттері талқыланатын тақырыптар:

-Құзыреттілік және кәсібилік. Пәнді терең білу және оқытудың заманауи әдістерін білу қаншалықты маңызды?

-Қарым-қатынас дағдылары. Оқушылармен, ата-аналармен және әріптестермен қарым-қатынас мұғалімнің имиджіне қалай әсер етеді?

-Сыртқы түрі мен мінез-құлқы. Киім мен мінез-құлық алғашқы әсерді қалай қалыптастырады?

-Сандық із. Интернеттегі қатысу және әлеуметтік медиа жеке брендке қалай әсер етуі мүмкін?

-Бедел және пікірлер. Оқушылар мен әріптестердің пікірлері мұғалімнің имиджін қалай қалыптастырады?

Нақты өмір мысалдары 

Мықты жеке бренд құрған табысты мұғалімдердің бірнеше мысалын қарастыру.

Бұл мұғалімдердің жетістікке жетуіне қандай компоненттер көмектескенін талқылау.
Оқушыларға жеке бренд тұрғысынан идеалды мұғалімнің «портретін» жасау ұсынылады. Олар сипаттауы керек:

-Сыртқы сипаттамалары (киім, қарым-қатынас тәсілі).

-Ішкі қасиеттер (білім, құзыреттілік, Дағдылар).

-Сандық аспектілер (интернетте болу, блог жүргізу және т.б.).
	

	Кері  байланыс және қорытынды
	Практикалық жұмыстың нәтижелерін талқылау:

Оқушылар жеке брендтің қандай негізгі элементтерін атап өтті?

Оң имиджді құру және сақтау қаншалықты қиын?

Олардың жеке брендімен жұмыс істеуге деген ұмтылысы бар ма?
Үй тапсырмасы (міндетті емес) «менің жеке брендім болашақ тәрбиеші ретінде» тақырыбында эссе жазу.
	Ауызша талқылау үшін кеңсе жабдықтары: флипчарт, маркерлер, стикерлер.

Онлайн-қосымшалар: Miro (топтық жұмыс тақтасы).


	Модуль 2
	«Мұғалім – мамандық емес, өмір салты!»

	№ 8 сабақ
	Мұғалімнің жеке бренді»

	Формасы:
	Әңгіме

	Мақсаты:
	Оқушыларды мұғалімнің жеке брендін қалыптастыру әдістемесімен таныстыру және күшті жеке брендті құру, сонымен қатар қолдау үшін қажетті негізгі қадамдарды талқылау.

	Әдістер мен қадамдар
	Диалог және талқылау. практикалық тапсырма.нақты өмір мысалдары.

	Күтілетін нәтижелер

	Оқушылар жеке брендтің не екенін және оның қалай қалыптасатынын түсіндіре алады.
Оқушылар өздерінің мақсаттарын, құндылықтарын және кәсіби қызығушылықтарын ескере отырып, өздерінің жеке брендтерін құру және жылжыту стратегиясын құруды үйренеді.
Оқушылар тиімді өзін-өзі таныстыру дағдыларын, соның ішінде өздері, жетістіктері және болашақ жоспарлары туралы сөйлесу дағдыларын меңгереді.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Ұйымдастырушылық бөлім 
	Сәлемдесу және сабақтың мақсатын қысқаша түсіндіру.


	Жеке брендті қалыптастыру әдістемесінің негізгі кезеңдерімен таныстыру.

Іс-қимыл жоспарын құруға арналған жұмыс парақтары.

Табысты мұғалімдердің мысалдары және олардың портфолиосы (интернет-ресурстарды пайдалануға болады).

	Кіріспе
	«Жеке бренд» ұғымын анықтау және оның мұғалім үшін маңызы.
	

	Негізгі бөлім
	Жеке брендті қалыптастыру әдістемесі туралы әңгіме:
-Неліктен мұғалім жеке бренд қалыптастырады?
-Жеке брендті қалыптастыру әдістемесі қандай кезеңдерді қамтиды?

-Жеке брендті құруда өзін-өзі таныстыру қандай рөл атқарады?
Мұғалімнің жеке брендін қалыптастыру кезеңдері

-Бірегей қасиеттер мен құндылықтарды анықтау. Сіздің күшті және ерекше қасиеттеріңізді қалай ажыратуға болады?

-Кәсіби портфолио құру. Сіздің жетістіктеріңіз бен жетістіктеріңізді қалай қалыптастыруға және ұсынуға болады?

-Кәсіби қоғамдастыққа белсенді қатысу. Әріптестермен қалай қарым-қатынас жасауға және тәжірибемен бөлісуге болады?

-Сандық платформаларды пайдалану. Интернетте блог жүргізу, мазмұн жасау және өзіңізді қалай жарнамалау керек?

-Кері байланыс алу және стратегияны түзету. Айналаңыздағы адамдардың реакциясын қалай үнемі қадағалап, бейімделуге болады?

Оқушыларға жеке брендті құру және ілгерілету бойынша іс-қимыл жоспарын жасау ұсынылады. Олар сипаттауы керек:

-Оның бірегей қасиеттері мен құндылықтары.

-Өзін-өзі таныстыру және портфолио құру тәсілдері.

-Кәсіби іс-шараларға қатысу және цифрлық платформаларды пайдалану стратегиясы.
	

	Кері  байланыс және қорытынды
	Практикалық жұмыстың нәтижелерін талқылау:

-Қазіргі мектеп жағдайында жеке брендті құру және қолдау қаншалықты шынайы?

-Олардың жеке брендімен жұмыс істеуге деген ұмтылысы бар ма?

-Жоспар құрудың ең қиын бөлігі қандай болды?
	Ауызша талқылау үшін кеңсе жабдықтары: флипчарт, маркерлер, стикерлер.

Онлайн-қосымшалар: Miro (топтық жұмыс тақтасы).


	Модуль 3
	«Мұғалім – шебер!»

	№ 1 сабақ
	«Технология. Тиімді технологияларды қалай таңдау керек?

	Формасы:
	Жобалау шеберханасы

	Мақсаты:
	Оқушылардың «технология» ұғымын түсінуін қалыптастыру.

Технологиялардың әртүрлі түрлерін талдау және жіктеу дағдыларын дамыту.

Білім беру процесінде технологияны қолданудың артықшылықтары мен кемшіліктерін талқылау арқылы сыни ойлауды ынталандыру.

	Әдістер мен қадамдар
	Миға шабуыл, топтық жұмыс, жобалық қызмет, рефлексия.

	Күтілетін нәтижелер

	Оқушылар «технология» ұғымын анықтай алады.
Технологиялардың әртүрлі түрлерін олардың мақсатына, интерактивтілік деңгейіне және білім беру процесінің түріне қарай ажырата және жіктей біледі.

Таңдалған технологияны оқу процесіне енгізу бойынша жобаны әзірлеу және іске асыру тәжірибесін алады.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Ұйымдастырушылық бөлім 
	Оқушыларды қарсы алу, психологиялық ахуалды жасау.


	Интернетке қол жетімді компьютерлер/ ноутбуктер.

Презентацияларды көрсетуге арналған проектор мен экран.

Жұмыс дәптерлері мен қаламдар.

Миға шабуыл жасауға арналған А4 қағаз парақтары.
Электрондық оқулықтар және білім беру қосымшалары:

Quizlet.Kahoot!

	Кіріспе
	Мұғалім сабақты технология тақырыбына қысқаша кіріспеден бастайды, оқушыларға сұрақтар қояды:
-«Технология» деген сөзбен не түсінесіз?

-Сізге қандай технология мысалдары келеді?
    Оқушылардың жауаптарына сүйене отырып, мұғалім оларды "технология" терминін кеңірек анықтауға жетелейді, Бұл тек техникалық құрылғылар ғана емес, сонымен қатар белгілі бір мақсаттарға жету үшін қолданылатын әдістер, процестер мен құралдардың жиынтығы екенін түсіндіреді. 
	

	Негізгі бөлім
	Миға шабуыл 

Оқушылар 4-5 адамнан тұратын топтарға бөлінеді.

Әр топқа «білім беруде қандай технология түрлерін қолдануға болады?».

Топтар оқу процесінде технологияны қолданудың әртүрлі аспектілерін талқылай отырып, өз идеяларын қағаз парақтарына жазады.
Әр топ «МИ дауылы» әдісін қолдана отырып, өз идеяларын сыныпқа ұсынады.

Қалған оқушылар нақтылау сұрақтарын қойып, толықтырулар ұсынады.

Мұғалім технологияның негізгі түрлерін бөліп көрсету арқылы ақпаратты жүйелеуге көмектеседі:

-Ақпараттық технологиялар 

-Білім беру платформалары 

-Интерактивті тақталар және проекциялық жабдықтар.

-Электрондық оқулықтар және білім беру қосымшалары.

-Онлайн курстар мен вебинарлар.

-Робототехника және бағдарламалау.
Жобалық жұмыс

Енді әр топ таңдалған технологиялардың бірін оқу процесіне енгізу жобасын әзірлеуі керек.

Мұғалім шамамен жоба жоспарын ұсынуы керек:

-Жобаның мақсаты мен міндеттерін анықтау.

-Белгілі бір технологияны таңдау.

-Іске асыру кезеңдерін жоспарлау.

-Ресурстар мен тәуекелдерді бағалау.

-Соңғы өнімді ұсыну (мысалы, презентация, бейне, оқу модулінің прототипі).

Оқушылар өз жобаларында жұмыс істейді, қажет болған жағдайда мұғаліммен кеңеседі.
Жобаларды қорғау.
Әр топқа өз жобасын сынып алдында қорғауға уақыт беріледі.

Қалған оқушылар өз пікірлерін білдіру және жақсартуларды ұсыну арқылы жобаларды бағалайды.

Мұғалім ең сәтті шешімдерді атап өтіп, заманауи білім берудегі технологиялық тәсілдің маңыздылығын атап өтті.
	

	Кері  байланыс және қорытынды
	Сабақтың соңында рефлексия жасалады:

Оқушыларға жаңа нәрселерді білгендері, жобада жұмыс істеу кезінде қандай қиындықтар туындағаны және оларға не ұнағаны туралы сұрақтармен сауалнама толтыру ұсынылады.

Сабақтың қорытындылары мен әсерлері талқыланады.
	Ауызша талқылау үшін кеңсе жабдықтары: флипчарт, маркерлер, стикерлер.

Онлайн-қосымшалар: Miro (топтық жұмыс тақтасы).


	Модуль 3
	«Мұғалім – шебер!»

	№ 2 сабақ
	«Технология». Тиімді технологияларды қалай таңдау керек?

	Формасы:
	Жобалау шеберханасы

	Мақсаты:
	Сабақта әртүрлі технологияларды қолдану туралы оқушылардың пікірлерін зерттеу, олардың тиімділігін талдау.

	Әдістер мен қадамдар
	Анкета, фокуп-топ, swot-талдау. 

	Күтілетін нәтижелер

	Оқушылар сабақта әртүрлі технологияларды қолдануға қанағаттану дәрежесін бағалай алады.
Оқушылар өз тәжірибелері мен қалауларына қарай сабақта технологияларды пайдалануды оңтайландыру бойынша ұсыныстар әзірлейтін болады.
Сабақтар оқушылардың командада жұмыс істеу, деректерді талдау және сыни ойлау дағдыларын дамытуға мүмкіндік береді.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Ұйымдастырушылық бөлім 
	Психологиялық ахуал орнату.
	Интернетке қол жетімді компьютерлер /планшеттер;

Сауалнама жүргізуге арналған бағдарламалық қамтамасыз ету (Google Forms, SurveyMonkey);

Сауалнама нәтижелерін көрсетуге арналған проектор мен экран;

Қағаз және миға шабуыл маркерлері.

	Кіріспе
	Мұғалім сабақтың мақсатын түсіндіреді және білім беру процесін жетілдіру үшін оқушылардың кері байланысының маңыздылығы туралы айтып, тақырыпты енгізеді. Ол технологияның қазіргі мектепте маңызды рөл атқаратынын атап көрсетеді, бірақ оның қаншалықты тиімді пайдаланылатынын түсіну маңызды.
Оқушылар 4-5 адамнан тұратын топтарға бөлінеді. Әр топ деректерді жинауға және қорытынды есепті ұсынуға жауапты бір өкілді таңдайды.
	

	Негізгі бөлім
	Әр топ келесі сұрақтарды қамтитын сауалнама жасайды:

1. Мұғалім сабақта технологияны қаншалықты жиі қолданады?

2. Қандай технологиялар жиі қолданылады (интерактивті тақталар, компьютерлер, онлайн ресурстар)?

3. Бұл технологиялар материалды игеру тұрғысынан қаншалықты тиімді?

4. Сабақта жиі көргіңіз келетін технологиялар бар ма?

5. Сабақта технологияны пайдалануды жақсарту бойынша ұсыныстарыңыз.

Сауалнамалар Google Forms немесе ұқсас құрал арқылы жасалады және сыныптастарына таратылады. Оқушылар анонимді түрде сауалнамалар толтырады.
Деректерді талдау.
Деректер жиналғаннан кейін топтар жауаптарды талдап, оқушылардың пікірлерінің жалпы тенденциялары мен ерекшеліктерін анықтайды. Олар сауалнама нәтижелерін көрсететін жиынтық кесте немесе диаграмма жасайды.

Нәтижелерді ұсыну 

Әр топқа зерттеу нәтижелерін сыныпқа ұсынуға мүмкіндік беріледі. Олар негізгі тұжырымдар туралы айтып, технологияны қолданудың оң және теріс жақтарын талқылап, мұғалімге нақты ұсыныстар беруі керек.

Жалпы талқылау

Сынып мұғаліммен бірге ұсынылған нәтижелерді талқылайды, әртүрлі топтардың пікірлерін салыстырады және жалпы тұжырымдарды тұжырымдайды. Мұғалім оқушыларға қатысқаны үшін алғыс айтады және олардың ұсыныстарын әрі қарайғы жұмыста ескеруге уәде береді.
	

	Кері  байланыс және қорытынды
	Сабақтың қорытындысы шығарылады, кері байланыс пен білім беру процесін жақсарту үшін шешімдерді бірлесіп іздеудің маңыздылығы атап өтіледі. Оқушыларға үй тапсырмасы беріледі – жүргізілген зерттеу және олардың жобаға қатысуы туралы қысқаша есеп жазу.
	Ауызша талқылау үшін кеңсе жабдықтары: флипчарт, маркерлер, стикерлер.

Онлайн-қосымшалар: Miro (топтық жұмыс тақтасы).


	Модуль 3
	«Мұғалім – шебер!»

	№ 3 сабақ
	«Технология». Тиімді технологияларды қалай таңдау керек?

	Формасы:
	Жобалау шеберханасы

	Мақсаты:
	Оқушыларға білім беру процесінің сапасын арттыруға ықпал ететін заманауи технологияларды қолдана отырып, сабақтарды жобалауға үйрету.

	Әдістер мен қадамдар
	Ұжымдық жобалау, модельдеу және жоспарлау, кері байланыс және рефлексия.

	Күтілетін нәтижелер

	Оқушылар жас ерекшеліктері мен оқу қажеттіліктерін ескере отырып, сабақ кезеңдерін өз бетінше жобалай алады.
Топ мүшелері іс-әрекеттерді үйлестіруді, міндеттерді бөлуді және бірлескен шешімдер қабылдауды үйренеді.
Оқушылар әріптестерінің өз жобалары мен жобаларын талдауды, сындарлы сын айтуды және алынған кері байланыс негізінде өзгерістер енгізуді үйренеді.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Кіріспе
	Мұғалім сабақтың мақсаты мен оқушылардың алдында тұрған міндеттерді түсіндіреді. Ол білім беру процесінде технологияның маңыздылығы туралы айтады және технологияны қолдану арқылы сәтті сабақтардың мысалдарын көрсетеді.
	Интернетке қол жетімді компьютерлер/ ноутбуктер.

Презентация жасау бағдарламалары (PowerPoint, Google Slides).

Сабақты жоспарлауға арналған кестелер мен схемалар.

	Негізгі бөлім
	Мәселені қою 

Оқушылар 4-5 адамнан тұратын топтарға бөлінеді. Әр топтан ұсынылған тізімнен сабақ тақырыбын таңдау немесе өз тобын ойлап табу сұралады. Содан кейін олар оқушылардың жасы мен дайындық деңгейін ескере отырып, таңдалған сабақтың оқу мақсаттары мен міндеттерін анықтайды.

3. Сабақ кезеңдерін жобалау

Бұл кезеңде топтар сабақ құрылымын дамытады. Олар сабақтың әр кезеңін келесі қадамдарға сәйкес жоспарлайды:

Кіріспе бөлім: сәлемдесу, мотивация, сабақтың мақсаттарын қою. Бейнематериалдарды немесе интерактивті тапсырмаларды ықтимал пайдалану.

Негізгі бөлім: жаңа ақпаратты ұсыну, практикалық тапсырмалар, пікірталастар. Материалды визуализациялау, онлайн тестілеу, интерактивті тақталар үшін сандық платформаларды пайдалану.

Қорытынды бөлім: қорытындылау, рефлексия, кері байланыс. Арнайы қосымшаларды қолдана отырып викториналар немесе тесттер өткізуге болады.
Жобаларды таныстыру 

Әр топ өз жобасын сыныпқа ұсынады. Олар сабақтың дамыған құрылымын көрсетеді және белгілі бір технологиялардың не үшін таңдалғанын түсіндіреді. Қалған қатысушылар сұрақтар қойып, түсініктемелер береді. 

Сынып мұғаліммен бірге ұсынылған жобаларды талқылайды, оларды сабақтың мақсаттарына сәйкестігі, технологияны пайдалану ыңғайлылығы және құрылымның жалпы логикасы тұрғысынан бағалайды. Мұғалім кері байланыс береді және мүмкін жақсартуларды ұсынады.
	

	Кері  байланыс және қорытынды
	Сабақтың қорытындысы шығарылады. Мұғалім оқушыларға белсенді қатысқаны үшін алғыс айтады және әркімнің жетістіктерін атап өтеді. Оқушыларға үй тапсырмасы беріледі-алынған пікірлерді ескере отырып, жобаларды пысықтау.
	


	Модуль 3
	«Мұғалім – шебер!»

	№ 4 сабақ
	«Әдістеме. Қандай әдістемелер бар?»

	Формасы:
	Жобалау шеберханасы

	Мақсаты:
	Оқушыларды педагогикалық іс-әрекет контекстіндегі әдістеме ұғымымен таныстыру, педагогикалық әдістердің түрлерін және олардың білім беру процесінде қолданылуын қарастыру. 

	Әдістер мен қадамдар
	Зерттеу әдісі, проективті әдіс, рефлексия. 

	Күтілетін нәтижелер

	Оқушылар педагогикалық қызмет аясында "әдістеме" ұғымына нақты анықтама бере алады. Оқушылар оқушылардың жасына, пәндік салаларына және оқу мақсаттарына байланысты әртүрлі әдістерді ажырата және жіктей алады.
Оқушылар нақты пәндерді оқыту үшін өздерінің әдістемелік жүйелерін жобалау және әзірлеу тәжірибесіне ие болады.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Кіріспе
	Мұғалім сабақты Сабақтың мақсаты мен міндеттерін түсіндіруден бастайды. Ол педагогикалық практикадағы әдістердің маңыздылығы туралы айтады, белгілі мұғалімдердің мысалдарын және олардың оқыту тәсілдерін келтіреді.
	Интернетке қол жетімді компьютерлер/ ноутбуктер.

Презентация жасау бағдарламалары (PowerPoint, Google Slides).

Жазбаларды жазуға арналған материалдар (дәптерлер, қаламдар).

	Негізгі бөлім
	«Әдістеме» ұғымын зерттеу.
Оқушылар 4-5 адамнан тұратын топтарға бөлінеді. Әр топ педагогикалық контексте "әдістемелік жүйе" ұғымының бірнеше анықтамаларын табу және талдау тапсырмасын алады. Олар әртүрлі ақпарат көздерін пайдаланады: оқулықтар, ғылыми мақалалар, интернет-ресурстар. Осыдан кейін топтар өз табыстарын сыныпқа ұсынады, анықтамалардағы айырмашылықтар мен ұқсастықтарды талқылайды. 

Педагогикадағы әдістерді жіктеу.
Топтарға педагогикалық практикада қолданылатын әдістердің әртүрлі түрлерінің тізімін жасау тапсырылады. Содан кейін олар табылған әдістемелерді әртүрлі критерийлер бойынша жіктейді: оқушылардың жасы, пәндік салалары, оқу мақсаттары және т.б. жұмыс нәтижелері кесте немесе схема түрінде жасалады. 

Белгілі бір пәнге арналған әдістемені жобалау.
Жиналған ақпарат негізінде әр топ белгілі бір пәнді (мысалы, математика, әдебиет, тарих) оқытудың өзіндік әдістемелік жүйесін жасайды. Топ өз әдістемесін іске асырудың мақсатын, міндеттерін, әдістері мен кезеңдерін анықтайды. 

Жобаларды таныстыру. 

Әр топ өзінің әдістемелік жүйесін сыныпқа ұсынады. Қалған мүшелер сұрақтар қояды, түсініктеме береді және жақсарту бойынша кеңестер береді. Мұғалім қатысушыларға негізгі ойларды бөліп көрсетуге және ұсынылған әдістердің артықшылықтары мен кемшіліктерін бағалауға көмектесетін пікірталас жүргізеді.
	

	Кері  байланыс және қорытынды
	Сынып мұғаліммен бірге ұсынылған жобаларды талқылайды, ең қызықты және тиімді тәсілдерді бөліп көрсетеді. Оқушылар жобаға қатысу тәжірибесіне рефлексия жасайды, ненің қиын болғанын және ненің жақсы болғанын атап өтеді.
	

	Модуль 3
	«Мұғалім – шебер!»

	№ 5 сабақ
	«Әдістеме. Қандай әдістемелер бар?»

	Формасы:
	Жобалау шеберханасы

	Мақсаты:
	Сабақта мұғалім қолданатын әдістер туралы оқушылардың пікірлерін зерттеу, олардың тиімділігін талдау және білім беру процесін жақсарту бойынша ұсыныстар әзірлеу.

	Әдістер мен қадамдар
	Сауалнама, swot-талдау,фокус-топ.

	Күтілетін нәтижелер

	Оқушылар сабақта әртүрлі әдістерді қолдануға қанағаттану дәрежесін бағалай алады.
Оқушылар өздерінің тәжірибелері мен қалауларына сүйене отырып, білім беру процесінде әдістемелерді пайдалануды оңтайландыру бойынша ұсыныстар әзірлейтін болады.
Оқушылар өз ойлары мен дәлелдерін құрылымды түрде ұсынуды, сондай-ақ топтың басқа мүшелерінің пікірлерін ескеруді үйренеді.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Кіріспе
	Мұғалім сабақтың мақсатын түсіндіреді және білім беру процесін жетілдіру үшін оқушылардың кері байланысының маңыздылығы туралы айтып, тақырыпты енгізеді. Ол әдістемелер оқытудың сәттілігінде шешуші рөл атқаратынын және олардың қаншалықты тиімді пайдаланылатынын түсіну маңызды екенін атап көрсетеді.
	Педагогикалық шеберлік бойынша кітаптар және онлайн курстар.
Топтық жұмыс құралдары:

Miro немесе Padlet: Топ мүшелерінің бірлесіп жұмыс істеуіне арналған онлайн тақталар.

Trello немесе Asana: Жұмысты басқару және міндеттерді бөлу үшін.

	Негізгі бөлім
	Зерттеуге дайындық 

Оқушылар 4-5 адамнан тұратын топтарға бөлінеді. Әр топ деректерді жинауға және қорытынды есепті ұсынуға жауапты бір өкілді таңдайды.

Деректерді жинау 

Әр топ келесі сұрақтарды қамтитын сауалнама жасайды:

-Мұғалім сабақта әртүрлі әдістерді қаншалықты жиі қолданады?

-Қандай әдістер жиі қолданылады (топтық жұмыс, рөлдік ойындар, дәрістер, кейс-әдіс)?

-Бұл әдістер материалды игеру тұрғысынан қаншалықты тиімді?

-Сабақта жиі көргіңіз келетін әдістер бар ма?
-Сабақта әдістерді қолдануды жақсарту бойынша ұсыныстарыңыз.

Сауалнамалар Google Forms немесе ұқсас құрал арқылы жасалады және сыныптастарына таратылады. Оқушылар анонимді түрде сауалнамалар толтырады. 

Деректерді талдау 

Деректер жиналғаннан кейін топтар жауаптарды талдайды, оқушылардың пікірлерінің жалпы тенденциялары мен ерекшеліктерін анықтайды. Олар сауалнама нәтижелерін көрсететін жиынтық кесте немесе диаграмма жасайды.

Нәтижелерді ұсыну 

Әр топқа зерттеу нәтижелерін сыныпқа ұсынуға мүмкіндік беріледі. Олар негізгі тұжырымдар туралы айтады, әдістерді қолданудың оң және теріс жақтарын талқылайды, сонымен қатар мұғалімге нақты ұсыныстар береді. 
Сынып мұғаліммен бірге ұсынылған нәтижелерді талқылайды, әртүрлі топтардың пікірлерін салыстырады және жалпы тұжырымдарды жіктейді
	

	Кері  байланыс және қорытынды
	Сабақтың қорытындысы шығарылады, кері байланыс пен білім беру процесін жақсарту үшін шешімдерді бірлесіп іздеудің маңыздылығы атап өтіледі. 
	


	Модуль 3
	«Мұғалім – шебер!»

	№ 6 сабақ
	«Әдістеме. Қандай әдістемелер бар?»

	Формасы:
	Жобалау шеберханасы

	Мақсаты:
	Оқушыларға білім беру процесінің сапасын арттыруға ықпал ететін әртүрлі әдістерді қолдана отырып, сабақтарды жобалауға үйрету.

	Әдістер мен қадамдар
	Ұжымдық жобалау, виртуалды проектілеу, кері байланыс және рефлексия.

	Күтілетін нәтижелер

	Оқушылар жас ерекшеліктері мен оқу қажеттіліктерін ескере отырып, сабақ кезеңдерін өз бетінше жобалай алады. 
Топ мүшелері іс-әрекеттерді үйлестіруді, міндеттерді бөлуді және бірлескен шешімдер қабылдауды үйренеді. 
Оқушылар әріптестерінің өз жобалары мен жобаларын талдауды, сындарлы сын айтуды және алынған кері байланыс негізінде өзгерістер енгізуді үйренеді.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Кіріспе
	Мұғалім Сабақтың мақсаты мен оқушылардың алдында тұрған міндеттерді түсіндіреді. Ол білім беру процесінде әдістердің маңыздылығы туралы айтады және әртүрлі әдістерді қолдана отырып, сәтті сабақтардың мысалдарын көрсетеді.
	Презентация құралдары: PowerPoint,
Үлгілік сабақ жоспарлары:
Е.А. Бөкетов. «Инновациялық технологиялар арқылы оқыту»
Презентация құралдары: PowerPoint, Google Slides.

Ауызша талқылау үшін кеңсе жабдықтары: флипчарт, маркерлер, стикерлер.

	Негізгі бөлім
	Мәселені қою 

Оқушылар 4-5 адамнан тұратын топтарға бөлінеді. Әр топтан ұсынылған тізімнен сабақ тақырыбын таңдау немесе өз тобын ойлап табу сұралады. Содан кейін олар оқушылардың жасы мен дайындық деңгейін ескере отырып, таңдалған сабақтың оқу мақсаттары мен міндеттерін анықтайды.

Сабақ кезеңдерін жобалау.
Бұл кезеңде топтар сабақ құрылымын дамытады. Олар сабақтың әр кезеңін келесі қадамдарға сәйкес жоспарлайды:

Кіріспе бөлім: сәлемдесу, мотивация, сабақтың мақсаттарын қою. Бейнематериалдарды немесе интерактивті тапсырмаларды ықтимал пайдалану.

Негізгі бөлім: жаңа ақпаратты ұсыну, практикалық тапсырмалар, пікірталастар. Әр түрлі әдістерді қолдану (кейс-әдіс, рөлдік ойындар, топтық жұмыс, диалог элементтері бар дәріс).

Қорытынды бөлім: қорытындылау, рефлексия, кері байланыс. Арнайы қосымшаларды қолдана отырып викториналар немесе тесттер өткізуге болады.
Жобаларды таныстыру

Әр топ өз жобасын сыныпқа ұсынады. Олар сабақтың дамыған құрылымын көрсетеді және белгілі бір әдістердің не үшін таңдалғанын түсіндіреді. Қалған қатысушылар сұрақтар қойып, түсініктемелер береді.

Талқылау және бағалау

Сынып мұғаліммен бірге ұсынылған жобаларды талқылайды, оларды сабақтың мақсаттарына сәйкестігі, әдістерді қолдану ыңғайлылығы және құрылымның жалпы логикасы тұрғысынан бағалайды. Мұғалім кері байланыс береді және мүмкін жақсартуларды ұсынады.
	

	Кері  байланыс және қорытынды
	Сабақтың қорытындысы шығарылады. Мұғалім оқушыларға белсенді қатысқаны үшін алғыс айтады және әркімнің жетістіктерін атап өтеді. Оқушыларға үй тапсырмасы беріледі-алынған пікірлерді ескере отырып, жобаларды пысықтау.
	


	Модуль 3
	«Мұғалім – шебер!»

	№ 7 сабақ
	«Белсенді оқыту әдістері» түсінігі.

	Формасы:
	Практикум

	Мақсаты:
	Оқушыларды оқытудың белсенді әдістері (БОӘ) ұғымымен, оларды қолданудың түрлері мен артықшылықтарымен таныстыру.

	Әдістер мен қадамдар
	Кейс әдісі, рөлдік ойын.,топтық жұмыс, дәріс-диалог.

	Күтілетін нәтижелер

	Оқушылар АМО ұғымын және оның білім беру үдерісіндегі маңыздылығын түсіндіре алады.

Оқушылар АМО-ның негізгі түрлерін білетін болады.

Оқушылар оқытудың белсенді әдістерін практикада қолдана алады.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Кіріспе
	Мұғалім "Оқытудың белсенді әдістері" ұғымының мәнін қысқаша түсіндіріп, оқушыларға сұрақтар қояды:

1. Белсенді әдістер деп не түсінесіз?

2. Мұндай әдістердің қандай мысалдары сізге белгілі?
Оқушылар өз болжамдарын айтады, ал мұғалім жауаптарды түзетеді және толықтырады.
	Ойын карталары.

Оқушылар өз болжамдарын, түсініктері мен сабақтан алған әсерлерін жазуға арналған арнайы бланктар.
Слайдтарда суреттер, диаграммалар, кестелер және басқа визуалды элементтер пайдаланылады.
Рефлексия парақтары: Топтар өздерінің жұмысына рефлексия жасап, нәтижелердің қандай тиімді болғанын, не жетіспеуі мүмкін екенін талқылайды.

	Негізгі бөлім
	Шағын топтарда жұмыс істеу, миға шабуыл.

Сынып 4-5 адамнан тұратын топтарға бөлінеді. Әр топқа өздері білетін немесе ойлай алатын белсенді әдістердің түрлерін талқылау және тізімдеу міндеті жүктеледі. Талқылаудан кейін әр топ өз тізімін сыныпқа ұсынады.

Белсенді әдістердің мысалдары:

-Рөлдік ойындар;

-Пікірталастар;

-Іс әдісі;

-Жобалық қызмет;

-Іскерлік ойындар.

Практикалық қолдану

Мұғалім әр топқа практикалық тапсырманы (жағдайды) шешуді немесе қысқа рөлдік ойын өткізуді ұсынады. Мысалы, бір топ "компаниядағы жиналыс" жағдайын ойнай алады, онда әр оқушы белгілі бір міндеттері мен міндеттері бар қызметкер рөлін атқарады.

Тапсырманы орындағаннан кейін талқылау жүргізіледі:

-Олар қандай әдісті қолданды?

-Ол қаншалықты тиімді жұмыс істеді?

-Нені жақсартуға болады?


	

	Кері  байланыс және қорытынды
	Әр оқушы белсенді әдістерді қолданудан алған әсерлерімен бөлісуі керек. Мұғалім АМО-ны қолдану материалды жақсы меңгеруге және сыни ойлау, топтық жұмыс және шығармашылық дағдыларын дамытуға қалай көмектесетініне назар аудара отырып, сабақты қорытындылайды.
	


	Модуль 3
	«Мұғалім – шебер!»

	№ 8 сабақ
	БОӘ арқылы тапсырмаларды орындау. БОӘ (креативті ойлау) құру.

	Формасы:
	Практикум

	Мақсаты:
	Оқушылардың өздерінің белсенді оқыту әдістерін (АМО) құру дағдыларын дамыту.

Оқу тапсырмаларын орындау кезінде әртүрлі АМО қолдану қабілетін қалыптастыру.

АМО құру және пайдалану арқылы шығармашылық ойлауды ынталандыру.

	Әдістер мен қадамдар
	Өзін-өзі бағалау, рефлексиялық жазу, презентациялар, ұжымдық талқылау, Брейнсторминг, топтық жұмыс, демонстрация

	Күтілетін нәтижелер

	Оқушылар өздерінің оқу мақсаттарына сәйкес келетін белсенді оқыту әдістерін жасайды.

Оқушылар нақты оқу міндеттерін шешу үшін өздері жасаған әдістерді қолдануды үйренеді.

Сабақ оқушылардың шығармашылық қабілеттерін дамытуға ықпал етеді.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Кіріспе
	Мұғалім сабақты оқу процесіне белсенді қатысудың маңыздылығы және оның материалды жақсы игеруге қалай ықпал ететіндігі туралы әңгімеден бастайды. Ол қазірдің өзінде белгілі АМО-ның бірнеше мысалдарын келтіреді, мысалы, пікірталас, іскерлік ойын, Жобалық жұмыс. Содан кейін сабақтың мақсаты-жеке АМО құру және оларды оқу мәселесін шешу үшін қолдану.
	Ойын карталары.

Оқушылар өз болжамдарын, түсініктері мен сабақтан алған әсерлерін жазуға арналған арнайы бланктар.

Слайдтарда суреттер, диаграммалар, кестелер және басқа визуалды элементтер пайдаланылады.

Рефлексия парақтары: Топтар өздерінің жұмысына рефлексия жасап, нәтижелердің қандай тиімді болғанын, не жетіспеуі мүмкін екенін талқылайды.

	Негізгі бөлім
	Сынып шағын топтарға бөлінеді (әрқайсысы 3-4 адамнан). Әр топтың міндеті-белгілі бір тақырыпты зерттеу үшін қолданылатын оқытудың өзіндік белсенді әдісін жасау (мысалы, математикалық есептерді шешу, тарихи оқиғаларды зерттеу, эссе жазу және т.б.). Ол үшін оқушылар идеяларды брейнстормингпен айналысады, мүмкін нұсқаларды талқылайды және ең қолайлы әдісті таңдайды.

Құрылған АМО-ның тұсаукесері және оларды талқылау.
Әр топ өзі жасаған әдісті бүкіл сыныпқа ұсынады. Қалған оқушылар сұрақтар қояды, кеңестер береді және ұсынылған идеяларды сынайды. Мұғалім сонымен қатар ұсынылған әдістердің өзіндік ерекшелігі мен тиімділігін бағалай отырып, талқылауға қатысады.
4 кезең: құрылған АМО-ны оқу міндеттерін шешуге қолдану 

Топтар мұғалім алдын-ала дайындаған оқу міндеттерін шешуге өздері жасаған әдістерді қолданады. Бұл, мысалы, күрделі математикалық жаттығуларды бірлесіп орындау, тарихи мәтінді талдау немесе шағын эссе жазу болуы мүмкін. Топтың әр мүшесінің процеске белсенді қатысуы маңызды.
	

	Кері  байланыс және қорытынды
	Рефлексия және нәтижелерді бағалау 

Оқушылар өз жұмыстарын, өз тобының жетістіктерін және қолданылған әдістің тиімділігін бағалайтын қысқа сауалнамаларды толтырады. Олар сондай-ақ «Мен не білдім?», «Қандай қиындықтар туындады?» және «Мен өз әдісімді қалай жақсарта аламын?».
Мұғалім сабақты қорытындылайды, барлық қатысушыларға белсенді жұмысы үшін алғыс айтады және оқытуға шығармашылық көзқарасты дамытудың маңыздылығын атап көрсетеді.
	


	Модуль 3
	«Мұғалім – шебер!»

	№ 9 сабақ
	«Мен сабақ беруге тырысамын: тиімді сабақтың компоненттері»

	Формасы:
	Топтық жұмыс

	Мақсаты:
	Оқушыларды сабақтың әртүрлі түрлері мен түрлерімен таныстыру.

Сабақтың құрылымын және оның компоненттерін зерттеу.

Ақпаратты талдау және синтездеу дағдыларын дамыту, сондай-ақ командада жұмыс істей білу.

	Әдістер мен қадамдар
	Көпшілік алдында сөйлеу, талқылау, зерттеу, талдау, синтез, ұжымдық жұмыс, рөлдерді бөлу, дәріс-әңгіме.

	Күтілетін нәтижелер

	Оқушылар сабақтың түрлері мен түрлерін ажырата алады, олардың ерекшеліктерін сипаттай алады.

Оқушылар сабақтың құрылымын меңгеріп, оның негізгі элементтерін бөліп көрсете алады.

Сабақтар коммуникативті дағдылар мен топта жұмыс істеу дағдыларын дамытуға ықпал етеді.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Кіріспе
	Мұғалім сабақ тақырыбын енгізеді, сабақ түрлері мен түрлерінің негізгі аспектілері, сондай-ақ сабақ құрылымы туралы әңгімелейді. Талқылауға арналған сұрақтар:

-Неліктен сабақ түрлері арасындағы айырмашылықтарды түсіну маңызды?

-Сабақтың құрылымы оның тиімділігіне қалай әсер етеді?
	Ауызша талқылау үшін кеңсе жабдықтары: флипчарт, маркерлер, стикерлер.

	Негізгі бөлім
	Сынып үш топқа бөлінеді. Әр топқа нақты тапсырма беріледі:

1-топ: сабақ түрлерін талдау (аралас, сабақ-практика, дәріс және т.б.).

2-топ: сабақ түрлерін зерттеу (интеграцияланған, пәнаралық, зертханалық-практикалық және т. б.)

3-топ: сабақ құрылымын зерттеу (Сабақ кезеңдері: басталуы, негізгі бөлігі, аяқталуы).

Әр топтың ішінде рөлдер бөлінеді: көшбасшы, зерттеуші, баяндамашы, талдаушы.

Тапсырмалармен жұмыс (35 минут)

Топтар берілген материалдарды (оқулықтар, мақалалар, интернет-ресурстар) пайдалана отырып, өз міндеттерімен жұмыс істейді. Топтың әр мүшесі өз функциясын орындайды:

Көшбасшылар топтың жұмысын үйлестіреді.

Зерттеушілер ақпарат жинайды.

Баяндамашылар презентация дайындайды.

Сарапшылар қорытынды жасайды және деректерді қорытындылайды.
Нәтижелерді ұсыну 

Әр топ өз нәтижелерін бүкіл сыныпқа ұсынады. Сөз сөйлеуге мыналар кіреді:

-Зерттелетін сұрақтың қысқаша сипаттамасы.

-Сабақтың әр түрлі типтерінің/түрлерінің немесе сабақ құрылымының кезеңдерінің мысалдары.

-Қорытындылар мен ұсыныстар.

Қалған қатысушылар сұрақтар қояды, сөйлеген сөздеріне түсініктеме береді, талқылауға қатысады.
	

	Кері  байланыс және қорытынды
	Мұғалім сабақты қорытындылайды, топтар анықтаған маңызды сәттерге назар аударады. Оқушыларға сұрақтары бар шағын сауалнаманы толтыру ұсынылады:

-Бүгін не білдіңіз?

-Жұмыс кезінде қандай қиындықтарға тап болдыңыз?

-Сабақтың қай кезеңі ең пайдалы болды?
	


	Модуль 3
	«Мұғалім – шебер!»

	№ 10 сабақ
	«Мен сабақ беруге тырысамын: тиімді сабақтың компоненттері»–

	Формасы:
	Топтық жұмыс

	Мақсаты:
	Оқушыларды сабақта қолданылатын әртүрлі ресурстармен таныстыру.

Әр түрлі тапсырмаларды және олардың білім беру процесіндегі рөлін зерттеу.

Талдау, сыни тұрғыдан ойлау және командада жұмыс істеу дағдыларын дамыту.

	Әдістер мен қадамдар
	Талқылау, өзін-өзі бағалау, көпшілік алдында сөйлеу, талқылау, зерттеу, талдау, синтез, ұжымдық жұмыс, рөлдерді бөлу

	Күтілетін нәтижелер

	Оқушылар сабақтың әртүрлі ресурстарын анықтап, сипаттай алады.

Оқушылар тапсырмалардың түрлері туралы біледі және оларды мақсатына қарай жіктей алады.

Сабақ коммуникативті дағдыларды және өз пікірін дәлелді түрде білдіру қабілетін дамытуға ықпал етеді.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Кіріспе
	Мұғалім сабақ тақырыбын енгізеді, білім беру процесінде ресурстар мен тапсырмалардың маңыздылығы туралы айтады. Талқылауға арналған сұрақтар:

-Сабақ ресурстары дегеніміз не?

-Сабақта қандай тапсырмалар қолданылады?

-Тапсырманың ресурсы мен түрін таңдау Оқу сапасына қалай әсер етеді?
	Ойын карталары.

Оқушылар өз болжамдарын, түсініктері мен сабақтан алған әсерлерін жазуға арналған арнайы бланктар.

Рефлексия парақтары: Топтар өздерінің жұмысына рефлексия жасап, нәтижелердің қандай тиімді болғанын, не жетіспеуі мүмкін екенін талқылайды.

	Негізгі бөлім
	Сынып төрт топқа бөлінеді. Әр топқа нақты тапсырма беріледі:

1-топ: баспа ресурстарын зерттеу (оқулықтар, жұмыс дәптерлері, анықтамалықтар).

2-топ: электрондық ресурстарды талдау (интернет-сайттар, Білім беру платформалары, Мультимедиялық презентациялар).

3-топ: көрнекі құралдарды (плакаттар, схемалар, модельдер) зерттеу.

4-топ: жұмыстың интерактивті түрлерін қарастырыңыз (ойындар, квесттер, модельдеу).

Әр топтың ішінде рөлдер бөлінеді: көшбасшы, зерттеуші, баяндамашы, талдаушы.
Тапсырмалармен жұмыс 

Топтар берілген материалдарды (ресурстар, тапсырмалардың мысалдары) пайдалана отырып, өз тапсырмаларында жұмыс істейді. Топтың әр мүшесі өз функциясын орындайды:

Көшбасшылар топтың жұмысын үйлестіреді.

Зерттеушілер ақпарат жинайды.

Баяндамашылар презентация дайындайды.

Сарапшылар қорытынды жасайды және деректерді қорытындылайды.

Нәтижелерді ұсыну 

Әр топ өз нәтижелерін бүкіл сыныпқа ұсынады. 

-Зерттелетін ресурстардың қысқаша сипаттамасы.

-Осы ресурстарға қатысты әртүрлі тапсырмалардың мысалдары.

-Осы ресурстар мен тапсырма түрлерін пайдалану бойынша қорытындылар мен ұсыныстар.

Қалған қатысушылар сұрақтар қояды, сөйлеген сөздеріне түсініктеме береді, талқылауға қатысады.
	

	Кері  байланыс және қорытынды
	Талқылау, өзін-өзі бағалау

Мұғалім сабақты қорытындылайды, топтар анықтаған маңызды сәттерге назар аударады. Оқушыларға сұрақтары бар шағын сауалнаманы толтыру ұсынылады:

-Қандай ресурстар мен тапсырмалар түрлері ең пайдалы болды?

-Жұмыс кезінде қандай қиындықтарға тап болдыңыз?

-Сабақта қандай тапсырмаларды жиі көргіңіз келеді?
	


	Модуль 3
	«Мұғалім – шебер!»

	№ 11 сабақ
	«Мен сабақ беруге тырысамын: тиімді сабақтың компоненттері»

	Формасы:
	Топтық жұмыс

	Мақсаты:
	Оқушыларды сабақта қолданылатын әртүрлі оқыту әдістерімен таныстыру.

Оқытудың әртүрлі әдістерін талдау, салыстыру және бағалау дағдыларын дамыту.

Қарым-қатынас дағдылары мен шығармашылық ойлауды дамыта отырып, командада жұмыс істеу дағдыларын қалыптастыру.

	Әдістер мен қадамдар
	Талқылау, өзін-өзі бағалау, көпшілік алдында сөйлеу, талқылау, зерттеу, талдау, синтез, ұжымдық жұмыс, рөлдерді бөлу

	Күтілетін нәтижелер

	Оқушылар әртүрлі оқыту әдістерін анықтап, сипаттай алады.

Оқушылар тәжірибеде әртүрлі әдістерді қолдану тәжірибесін алады.

Сабақ сыни тұрғыдан ойлауды және оқыту әдістерінің тиімділігін бағалау қабілетін дамытуға ықпал етеді.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Кіріспе
	Мұғалім сабақ тақырыбын енгізеді, білім беру мақсаттарына жету үшін дұрыс оқыту әдістерін таңдаудың маңыздылығы туралы айтады. Талқылауға арналған сұрақтар:

-Оқыту әдістері дегеніміз не?

-Оқыту әдісін таңдауға қандай факторлар әсер етеді?

-Әртүрлі әдістер оқушылардың мотивациясы мен белсенділігіне қалай әсер етуі мүмкін?
	Слайдтарда суреттер, диаграммалар, кестелер және басқа визуалды элементтер пайдаланылады.



	Негізгі бөлім
	Сынып бес топқа бөлінеді. Әр топқа нақты тапсырма беріледі:

1-топ: жоба әдісін зерттеу. Тапсырма: таңдалған тақырып бойынша оқу жобасын әзірлеу және оны жоспар түрінде ұсыну.

2-топ: кейс әдісін талдау. Тапсырма: нақты жағдайды таңдап, оны шешу жолдарын ұсыныңыз.

3-топ: пікірталас әдісін үйреніңіз. Тапсырма: өзекті тақырыпта пікірталас ұйымдастыру.

4-топ: рөлдік ойындарды қолдану. Тапсырма: жағдайды модельдеу және оны шешу үшін рөлдерді бөлу.

5-топ: Миға шабуыл жасау. Тапсырма: ұсынылған мәселенің стандартты емес шешімдерін табыңыз.

Әр топтың ішінде рөлдер бөлінеді: көшбасшы, зерттеуші, баяндамашы, талдаушы. 

Топтар берілген материалдар мен ресурстарды пайдалана отырып, өз тапсырмаларында жұмыс істейді. Топтың әр мүшесі өз функциясын орындайды:

Көшбасшылар топтың жұмысын үйлестіреді.

Зерттеушілер ақпарат жинайды.

Баяндамашылар презентация дайындайды.

Сарапшылар қорытынды жасайды және деректерді қорытындылайды.
Әр топ өз нәтижелерін бүкіл сыныпқа ұсынады. Спектакльдерге мыналар кіреді:

-Әдістің қысқаша сипаттамасы.

-Орындалған тапсырма шеңберінде әдісті іске асырудың мысалы.

-Әдістің тиімділігін және оның күшті жақтарын бағалау.

Қалған қатысушылар сұрақтар қояды, сөйлеген сөздеріне түсініктеме береді, талқылауға қатысады.
	

	Кері  байланыс және қорытынды
	Мұғалім сабақты қорытындылайды, топтар анықтаған маңызды сәттерге назар аударады. Оқушыларға сұрақтары бар шағын сауалнаманы толтыру ұсынылады:

-Сізге қай әдіс тиімді болып көрінді?

-Жұмыс кезінде қандай қиындықтарға тап болдыңыз?

-Келесі сабақтарда қандай жаңа әдісті қолданғыңыз келеді?
	


	Модуль 3
	«Мұғалім – шебер!»

	№12 сабақ
	«Мен сабақ беруге тырысамын: тиімді сабақтың компоненттері»

	Формасы:
	Топтық жұмыс

	Мақсаты:
	Оқушыларда білім мен дағдыларды бағалаудың әртүрлі әдістерін түсінуді қалыптастыру, сондай-ақ өз нәтижелерін талдау арқылы сыни ойлауды дамыту.

	Әдістер мен қадамдар
	Топтық жұмыс, миға шабуыл, пікірталас, презентация, рефлексия.

	Күтілетін нәтижелер

	Оқушылар бағалаудың әртүрлі әдістерін (өзін-өзі бағалау, өзара бағалау, мұғалімнің бағалауы) ажырата және қолдана алады.

Оқушылар өздерінің жетістіктері мен басқа оқушылардың жұмысын объективті бағалауды үйренеді.

Бағалау тақырыбы бойынша мәселелерді талқылау және шешу үшін командада жұмыс істеу қабілетін дамыту.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Кіріспе
	Мұғалім Сабақтың мақсаты мен құрылымын қысқаша түсіндіреді. Даму құралы ретінде объективті бағалаудың маңыздылығы атап өтіледі.
	Презентация құралдары.

Ауызша талқылау үшін кеңсе жабдықтары: флипчарт, маркерлер, стикерлер.

Онлайн-қосымшалар: Miro (топтық жұмыс тақтасы).

	Негізгі бөлім
	Оқушыларға кез-келген соңғы жұмысын (мысалы, эссе, жоба) еске түсіруге және келесі критерийлер бойынша Өзін-өзі бағалауға шақырылады:

-Презентацияның қисындылығы;

-Тақырыпты пысықтау тереңдігі;

-Сауаттылық;

-Дизайн.
Әр оқушы өзін-өзі бағалау кестесін толтырады, онда ол өзін әр критерий бойынша 1-ден 5 баллға дейін бағалайды.

Осыдан кейін оқушылар өз нәтижелерін шағын топтарда (әрқайсысы 4 адамнан) бөліседі, өз жұмыстарының күшті жақтарын және мүмкін болатын жақсартуларды талқылайды.
Өзара бағалау.
Әр топта қатысушылар жұмыс алмасады және бірдей критерийлер бойынша бір-бірін бағалайды. Әрбір қатысушы қойылған ұпайларды дәлелдеуі керек.

Өзара бағалау аяқталғаннан кейін топтар нәтижелерді талқылайды және әр қатысушының күшті және өсу аймақтарының жалпы тізімін жасайды.
«Мұғалім» рөлдік ойыны.
Әр топ мүшелерінің бірі «мұғалім» болады. Ол өз тобының барлық жұмыстарын алады және сол критерийлер жиынтығы бойынша қорытынды баға береді. Топтың қалған мүшелері сарапшы ретінде әрекет етеді және мұғалімге қандай да бір бағалаудың не үшін қойылғандығы туралы сұрақтар қоя алады.
	

	Кері  байланыс және қорытынды
	Әр топ өз жұмысының нәтижелерін ұсынады: өзін-өзі бағалау, өзара бағалау және Мұғалімнің қорытынды бағалары.

Нәтижелерді талқылау: мұғалім рефлексияны ынталандыру үшін жетекші сұрақтар қояды:

-Бағалау кезінде ең қиын не болды?

-Қандай критерийлер ең маңызды болып шықты?

-Бағалау процесінде кері байланыс қандай рөл атқарады?

Рефлексивті жазба: оқушылар келесі сұрақтарға жауап бере отырып, сабақ қорытындысы бойынша өз ойларын жазады:

-Мен не үйрендім?
-Маған қандай бағалау әдісі ұнады? Неліктен?

-Мен қандай қиындықтарға тап болдым? Оларды қалай жеңуге болады?
	


	Модуль 4
	«Мұғалім: маған үйретсін!»

	№ 1 сабақ
	«Кәсіби сынақтарға қалай дайындалуға болады ?»

	Формасы:
	

	Мақсаты:
	Оқушыларға қысқа мерзімді жоспарларды қолдана отырып, кәсіби сынақтарға дайындықты тиімді жоспарлауға үйрету, сондай-ақ уақытты басқару және мақсат қою дағдыларын дамыту.

	Әдістер мен қадамдар
	Дәріс-әңгіме, практикалық жұмыс, істерді талдау, топтық талқылау, өзін-өзі жоспарлау.

	Күтілетін нәтижелер

	Оқушылар кәсіби сынақтарға немесе емтихандарға дайындықтың қысқа мерзімді жоспарын құра алады. Оқушылар табысты дайындықтың мақсаттары мен міндеттерін дұрыс тұжырымдауды үйренеді. Оқушылар тиімді дайындық үшін уақытты басқару әдістерін меңгереді.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Кіріспе
	Мұғалім сабақ тақырыбын енгізіп, кәсіби сынақтар алдында уақытты жоспарлау мен дұрыс бөлудің маңыздылығын атап көрсетеді. Маңызды оқиғаларға дайындық жүйелі және нақты іс-қимыл жоспарын қажет ететіндігін түсіндіреді. Мұғалім қысқа мерзімді жоспар құрудың негізгі кезеңдері туралы айтады:

-Нақты мақсаттар қою;

-Басымдықтарды анықтау;

-Уақытты бөлу;

-Орындалуын бақылау.

Иллюстрация үшін сәтті жоспарлар мен сәтсіз мысалдардың мысалдары келтірілген.
	Нақты мақсаттар қою:

Мақсаттар SMART қағидаты бойынша анықталады. 

кеңсе жабдықтары: флипчарт, маркерлер, стикерлер.
Ауызша талқылау үшін кеңсе жабдықтары: флипчарт, маркерлер, стикерлер.

Онлайн-қосымшалар: Miro (топтық жұмыс тақтасы).

	Негізгі бөлім
	Талдау жағдайлары.
Оқушыларға кәсіби тестілеуге дайындыққа байланысты нақты жағдайлардың бірнеше мысалдары ұсынылады. Міндет - әр жағдайды талдау және қысқа мерзімді жоспардың өзіндік нұсқасын ұсыну.

Кейстің мысалы:

Акнур университетке түсу емтихандарына дайындалуда. Оның дайындалуға бір айы бар. Ол үш пәнді оқуы керек: математика, физика және орыс тілі. Математика бойынша негізгі білімі бар, бірақ орыс тілін жетік білмейтіндігін ескере отырып, ол өз уақытын қалай жақсы бөледі?

Топтар ұсынылған шешімдер нұсқаларын талқылайды және белгілі бір стратегияларды таңдауды негіздейді.
Практикалық тапсырма.
Әр оқушыға белгілі бір сынаққа (мысалы, емтихан) дайындалу үшін бір аптаға өзінің қысқа мерзімді жоспарын жасау үшін жеке тапсырма беріледі. Бұл ретте олар өздерінің ағымдағы білімдерін, оқу жүктемелерін және жеке мән-жайларын ескеруі тиіс.

Жоспар тармақтарына мыналар кіреді:

-Күн/апта мақсаттары;

-Тапсырмаларды орындау уақыты;

-Ресурстар (кітаптар, онлайн курстар, тәрбиеші);

-Прогресті тексеру.
Жоспар презентациялары: бірнеше оқушы өз жоспарларын сыныпқа ұсынады. Қалғандары кері байланыс береді, түзетулер ұсынады.

Нәтижелерді талқылау: мұғалім икемділіктің маңыздылығына және тапсырмалардың орындалуын үнемі тексеруге баса назар аудара отырып, қорытындылайды.
	

	Кері  байланыс және қорытынды
	Оқушылар сұрақтарға жауап береді:
-Жоспар құруда ең қиын нәрсе не болды?

-Талқылаудан кейін жоспарыңызға қандай өзгерістер енгізер едіңіз?

-Жоспардың орындалуын қалай бақылауды жоспарлап отырсыз?
	


	Модуль 4
	«Мұғалім: маған үйретсін!»

	№ 2 сабақ
	«Кәсіби сынақтарға қалай дайындалуға болады ?»

	Мақсаты:
	Оқу процесінің негізгі ресурсы ретінде оқулықтың маңыздылығын түсіну, сонымен қатар материалды өз бетінше зерттеу және ақпаратты қабылдаудың жеке ерекшеліктерін анықтау дағдыларын дамыту.

	Әдістер мен қадамдар
	Топтық жұмыс;

Жеке жұмыс;

Пікірталас;

Мәтіндерді талдау;

Кері байланыс.

	Күтілетін нәтижелер

	Оқушылар оқулықты жаңа материалды үйренудің негізгі ақпарат көзі ретінде тиімді пайдалануды үйренеді.

Оқушылар оқулықта қажетті ақпаратты іздеу және оны талдау дағдысына ие болады.

Оқушылар әртүрлі адамдардың ақпаратты қабылдауындағы айырмашылықтарды біледі және жеке қажеттіліктерге бейімделе алады.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Кіріспе
	Мұғалім сабақты «оқулық дегеніміз не?» Содан кейін мұғалім оқушылардан оқулықтардың оқу процесінде қандай рөл атқаратыны туралы өз ойларымен бөлісуді сұрайды. Бұл ақыл-ой белсенділігін арттыруға және оқушыларды одан әрі жұмысқа дайындауға мүмкіндік береді.
	Ауызша талқылау үшін кеңсе жабдықтары: флипчарт, маркерлер, стикерлер.

Онлайн-қосымшалар: Miro (топтық жұмыс тақтасы).

	Негізгі бөлім
	Оқушылар жұппен жұмыс істейді. Оларға бір пән бойынша оқулық беріледі (мысалы, әдебиет, тарих, биология). Олардың міндеті — оқулықтың құрылымын зерттеу: мазмұны, тараулардың мазмұны, диаграммалар, кестелер, тапсырмалар және т.б. талдаудан кейін әр жұп оқулықтың негізгі элементтерін бөліп, осы элементтердің материалды зерттеуге қалай көмектесетінін түсіндіріп, қысқа презентация жасайды.
Ақпаратты іздеу.
Енді оқушылар жеке жұмысқа ауысады. Әрқайсысына сұрақтары бар парақ беріледі, олардың жауаптарын тек оқулықтан табуға болады. Сұрақтар кітаптың әртүрлі бөлімдеріне қатысты және мәтінді мұқият оқуды қажет етеді. Мысалы:

7-тарауда «революция» терминінің анықтамасын табыңыз.

3.2-бөлімде сипатталған өсімдік жасушаларының түрлерін тізімдеңіз.

45-бетте Пушкиннің өлеңінде метафораны қолданудың мысалын табыңыз.
Тапсырма аяқталғаннан кейін талқылау өткізіледі, оның барысында оқушылар ақпарат іздеу тәжірибесімен бөліседі және кездескен қиындықтар туралы айтады.

Жеке ерекшеліктерді анықтау.
Орындалған тапсырмаларға сүйене отырып, мұғалім ақпаратты қабылдаудың қандай тәсілдері әр түрлі адамдарға сәйкес келетінін талқылауды ұсынады. Мысалы, біреу мәтінді толығымен оқығанды жөн көреді, басқалары жазбалар жасайды, басқалары диаграммалар мен диаграммалар салады. Оқушылар өз қалауларымен бөліседі және әртүрлі тәсілдердің материалды игеруге қалай әсер ететінін талқылайды.
	

	Кері  байланыс және қорытынды
	Жалпылау: мұғалім оқулықтың білім көзі ретіндегі маңыздылығын және оқу материалдарын оқушылардың жеке ерекшеліктеріне бейімдеу қажеттілігін көрсете отырып, сабақтың негізгі тұстарын қорытындылайды.

Рефлексия: оқушылар сұрақтарға жауап бере отырып, сабақ бойынша өз нәтижелерін жазады:

-Ақпаратты қабылдау тәсілі туралы не білдім?

-Оқулықпен жұмыс істеудің қандай аспектілері маған ең пайдалы болып көрінді?

-Алған білімімді келесі сабақтарда қалай қолдануға болады?
	


	Модуль 4
	«Мұғалім: маған үйретсін!»

	№ 3 сабақ
	«Кәсіби сынақтар»

	Мақсаты:
	Жоғары сынып оқушыларының педагогикалық дағдыларын дамыту, соның ішінде сабақтарды жоспарлау және өткізу, сондай-ақ жауапкершілік пен өзіне деген сенімділікті қалыптастыру.

	Әдістер мен қадамдар
	Жобалық қызмет, рөлдік ойындар, ұжымдық талқылаулар, кері байланыс, өзін-өзі көрсету.

	Күтілетін нәтижелер

	Оқушылар сабақ/сынып сағатының жоспарын құруды және оны сыныптастарына өткізуді үйренеді.

Оқушылар аудиториямен қарым-қатынас жасауды және материалға деген қызығушылықты сақтауды үйрену арқылы қарым-қатынас қабілеттерін жақсартады.

Оқушылар өткізілген сабақты талдау дағдыларына ие болады және оның тиімділігі туралы қорытынды жасай алады.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Кіріспе
	Мұғалім сабақтың мақсатын түсіндіреді және болашақ педагогикалық мамандықтар оқушылары үшін немесе жалпы көшбасшылық қабілеттерін дамыту үшін сабақ тәжірибесінің маңыздылығын атап көрсетеді. Мотивациялық сұрақ қойылады: "Сіз бастауыш сыныптарға сабақ өткізуіңіз керек деп елестетіп көріңіз. Сіз мұны қалай жасар едіңіз?»
	Презентация құралдары немесе Ауызша талқылау үшін кеңсе жабдықтары: флипчарт, маркерлер, стикерлер.

Онлайн-қосымшалар: Miro (топтық жұмыс тақтасы).

	Негізгі бөлім
	Оқушылар жұптарға немесе шағын топтарға бөлінеді. Әр топқа сабақ/сынып сағатын дамыту тақырыбы беріледі (мысалы, экология, салауатты өмір салты, Ғылым тарихы). Олар сабақ жоспарын құруы керек:

-Сабақтың мақсаты;

-Сабақтың негізгі кезеңдері: Кіріспе, Негізгі бөлім, қорытынды;

-Жұмыс әдістері мен формалары (пікірталастар, рөлдік ойындар, презентациялар және т. б.);

-Қажетті материалдар мен ресурстар.
    Әр топ кезек-кезек сыныптың қалған оқушылары үшін әзірленген сабақ/сынып сағатын өткізеді. Бір сабақтың ұзақтығы шамамен 5-7 минутты құрайды. Қалған оқушылардың сабаққа белсенді қатысуы, сұрақтар қоюы және пікірлерімен бөлісуі маңызды.
   Топтың әр қойылымынан кейін қалған оқушылар кері байланыс беріп, сабақты жақсарту бойынша өз әсерлері мен ұсыныстарын айтады. Мұғалім пікірталасты позитивтер мен жетілдіру аймақтарын бөлуге көмектеседі.
	

	Кері  байланыс және қорытынды
	Жалпылау: мұғалім қорытындылайды, әр топтың жетістіктерін атап өтеді және сабақ өткізудегі жалпы тенденцияларды анықтайды.

Рефлексия: оқушылар сұрақтарға жауап бере отырып, рефлексиялық парақты жеке толтырады:

-Сабақты дайындау және өткізу кезінде ең қиын не болды?

-Қандай жұмыс әдістері ең тиімді болып көрінді?

-Бұл тәжірибеден менің негізгі қорытындыларым қандай?
	


	Модуль 4
	«Мұғалім: маған үйретсін!»

	№ 4 сабақ
	«Кәсіби сынақтар»

	Мақсаты:
	Жоғары сынып оқушыларында педагогикалық дағдыларды, оның ішінде бастауыш сынып оқушыларына арналған сынып сағатын жоспарлау мен өткізуді дамыту, сондай-ақ «Біртұтас тәрбие» бағдарламасының құндылықтарын түсінуді қалыптастыру.

	Әдістер мен қадамдар
	Жобалық қызмет, рөлдік ойындар, топтық жұмыс, жағдайды модельдеу, кері байланыс.

	Күтілетін нәтижелер

	Оқушылар «Біртұтас тәрбие» бағдарламасының мақсаттарына сәйкес келетін сынып сағаттарын әзірлеуді және ұйымдастыруды үйренеді.

Оқушылар бастауыш сынып оқушыларымен өзара әрекеттесу дағдыларын игереді, аудиторияның назарын аударуды және балаларды оқу процесіне тартуды үйренеді.

Оқушылар жас балалардың эмоционалды реакцияларын түсіну және оларға барабар жауап беру қабілетін дамытады.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Кіріспе
	Мұғалім оқушыларды «Біртұтас тәрбие» бағдарламасымен, оның негізгі құндылықтары мен міндеттерімен таныстырады. Бастауыш сынып оқушыларында адамгершілік қасиеттерді қалыптастыру үшін сынып сағаттарын өткізудің маңыздылығы туралы айтады. Сұрақ "төртінші сынып оқушыларында қандай қасиеттерді тәрбиелеу маңызды деп ойлайсыз?»
	"2024-2025 оқу жылындағы Қазақстан Республикасының жалпы білім беретін мектептеріндегі білім беру процесінің ерекшеліктері туралы" нұсқаулық-әдістемелік хат / тәрбие жұмысын ұйымдастыру ерекшеліктері – 2024 .74 бет.

	Негізгі бөлім
	Сынып сағатының жоспарын әзірлеу.
Оқушылар 3-4 адамнан тұратын топтарға бөлінеді. Әр топқа сынып сағатына арналған тақырыптардың бірін таңдау ұсынылады, мысалы:

-Достық;

-Үлкендерге құрмет;

-Табиғатқа деген сүйіспеншілік;

· Патриотизм.

Топ сынып сағаттарының жоспарын құруы керек, оған мыналар кіреді:

-Сабақтың мақсаты;

-Мазмұнның қысқаша сипаттамасы;

-Жұмыс әдістері мен әдістері (ойындар, пікірталастар, әңгімелер, шығармашылық тапсырмалар);

-Сабақ кезеңдерінің уақыт шеңбері.
Әр топ өз мүшелері арасында сынып сағатын өткізуді модельдейді. Қатысушылардың бірі жүргізуші, қалғандары төртінші сынып оқушылары ретінде әрекет етеді. Жүргізуші сабақты жоспарға сәйкес өткізеді, ал қалғандары белсенділікке қатысады, сұрақтар қояды және не болып жатқанына жауап береді. 

Жаттығудан кейін топтар жиналып, ненің жақсы болғанын және нені өзгерту керектігін талқылайды. Мұғалім бақылау мен кері байланыс негізінде жоспарға түзетулер енгізуді ұсына алады. Топтардың бірі өз кәсібін бүкіл сынып алдында көрсетеді. Қалған оқушылар бақылайды, содан кейін күшті және әлсіз жақтарын көрсететін кері байланыс береді.
	

	Кері  байланыс және қорытынды
	Жалпылау: мұғалім қорытындылайды, әр топтың жетістіктерін атап өтеді және сынып сағаттарының жалпы тенденцияларын анықтайды.

Рефлексия: оқушылар сұрақтарға жауап бере отырып, рефлексиялық парақты жеке толтырады:

-Сынып сағатын әзірлеу және өткізу кезінде ең қиын не болды?

-Қандай жұмыс әдістері ең тиімді болып көрінді?

-Бұл тәжірибеден сіздің негізгі қорытындыларыңыз қандай?
	


	Модуль 4
	«Мұғалім: маған үйретсін!»

	№ 5 сабақ
	«Кәсіби сынақтар»

	Формасы:
	

	Мақсаты:
	Оқушылардың өз оқу үдерісін сыни талдау және рефлексия дағдыларын дамыту, сондай-ақ білім беру сапасын одан әрі жақсарту үшін мұғалімдерден ұсыныстар алу.

	Әдістер мен қадамдар
	Топтық жұмыс, пікірталас, презентация, құжаттарды талдау, кері байланыс.

	Күтілетін нәтижелер

	Оқушылар өткізілген сабақты талдауды, оның күшті және әлсіз жақтарын бөліп көрсетуді, сондай-ақ өз пікірлері мен ұсыныстарын тұжырымдауды үйренеді.

Оқушылар білім беру процесін объективті бағалау дағдыларына ие болады, бұл тәуелсіздік пен жауапкершілікті дамытуға ықпал етеді.

Оқушылар мұғалімдермен қарым-қатынас жасау дағдыларын жетілдіреді, өз ойларын конструктивті түрде білдіруді және ұсыныстарды қабылдауды үйренеді.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Кіріспе
	Мұғалім сабақты проблеманы қоюдан бастайды: "Сіздің пікіріңіз сабақтың сапасына қалай әсер етуі мүмкін? "Мұғалім бүгін сабақта оқушылар сабақтарды талдауға және сындарлы кері байланыс беруге үйренетінін түсіндіреді.
	Презентация. Ауызша талқылау үшін кеңсе жабдықтары: флипчарт, маркерлер, стикерлер.

Онлайн-қосымшалар: Miro (топтық жұмыс тақтасы).

	Негізгі бөлім
	Топтық талқылау 

Сынып 4-5 адамнан тұратын топтарға бөлінеді. Әр топ өткізілген соңғы сабақтардың бірін таңдайды және сұрақтарға жауап беру кезінде оны талқылайды:

-Сабақта не ұнады?

-Қиындыққа не себеп болды?

-Қандай жұмыс әдістері тиімді болды?

-Сабақты қалай жақсартуға болады?

2. Сауалнаманы толтыру.
Оқушылар өткізілген сабақ туралы сұрақтары бар сауалнаманы жеке толтырады. Сұрақтардың мысалы:

-Материал қаншалықты түсінікті болды?

-Оқытудың қызықты әдістері қолданылды ма?

-Сабақтың осы форматын қайталағым келеді ме?

-Жақсарту бойынша ұсыныстарыңыз.
Презентация және талқылау.
Әр топтың өкілдері талқылау нәтижелері мен толтырылған сауалнаманы ұсынады. Сынып ұсынылған пікірлерді талқылайды, оларды салыстырады және жалпы тенденцияларды іздейді.
«Мұғалім-оқушы»рөлдік ойыны

Тапсырма: сыныптың жартысы мұғалімдердің рөлін атқарады, екінші жартысы оқушылардың рөлін атқарады. «Мұғалімдер» таңдалған тақырып бойынша қысқа сабақ өткізеді, ал  «оқушылар» сұрақтар қояды, талқылауға қатысады және кері байланыс береді. Содан кейін рөлдер өзгереді.
	

	Кері  байланыс және қорытынды
	Жалпылау: мұғалім оқушылардың ұсыныстарына сүйене отырып, қорытындылайды, алынған мәліметтерді жинақтайды және сабақтарды жақсарту бойынша ұсыныстар береді.

Рефлексия: оқушылар сұрақтарға жауап бере отырып, сабақ бойынша өз нәтижелерін жазады:

-Мен сабақты қабылдау туралы не білдім?

-Сабақтың қандай аспектілерін жиі көргім келеді?

-Білім беру процесін жақсартуға қалай қатысуға болады?
	


	Модуль 5
	«Мұғалім – менің мамандығым!»
	

	№ 1 сабақ
	«Менің кәсіби болашағымның тұсаукесері»
	

	Формасы:
	Өзін-өзі диагностикалау
	

	Мақсаты:
	Оқушыларға кәсіби болашағын мұғалім ретінде түсінуге және елестетуге көмектесу.

Көпшілік алдында сөйлеу және өзін-өзі таныстыру дағдыларын дамыту.

Мамандық таңдауға қатысты рефлексия мен сыни ойлауды ынталандыру.
	

	Әдістер мен қадамдар
	Жоба әдісі, презентация, пікірталас, рефлексия, рөлдік модельдеу.
	

	Күтілетін нәтижелер

	Оқушылар өздерінің кәсіби болашағының нақты бейнесін жасайды, білім беру саласында қол жеткізуді жоспарлап отырған мақсаттар мен міндеттерді айқындайды.

Көпшілік алдында сөйлеу және өзін-өзі таныстыру дағдыларын дамыту: оқушылар өз идеялары мен жоспарларын аудитория алдында құрылымдық және сенімді түрде ұсынуды үйренеді.

Оқуға және мамандық таңдауға деген ынтаны арттыру: оқушылар педагогика саласында білім алуды және мансаптық өсуді жалғастыруға деген ынтасын нығайтады.
	

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Кіріспе
	Мұғалім аудиторияны қарсы алады және сабақ тақырыбын жариялайды. Ол бұл сабақтың мақсаты "мұғалімнің кәсіби болашағы"жобасын құру және ұсыну екенін түсіндіреді.
Бастау үшін шығармашылық ойлауды жандандыруға бағытталған шағын жылыту жүргізіледі. Оқушыларға " Мен неге мұғалім болғым келеді?", "Табысты мұғалім үшін қандай қасиеттер маңызды?", "Менде қазір қандай қасиеттер бар?».
	Ауызша талқылау үшін кеңсе жабдықтары: флипчарт, маркерлер, стикерлер.

Онлайн-қосымшалар: Miro (топтық жұмыс тақтасы).
Edu.gov.kz порталы:

Порталда педагогика саласында көп ақпарат жинақталған. Оқушыларға өз жобаларын дайындауда әдістемелік көмек беретін түрлі оқу материалдары мен нұсқаулар берілген.

	Негізгі бөлім
	Жобаны құру

Оқушылар "Менің кәсіби педагог жолым" презентация-жобасын жасау тапсырмасын алады. Олар оған келесі компоненттерді қосуы керек:

-Жеке мақсаттар мен құндылықтар;

-Қажетті кәсіби жолдың бейнесі (мансап кезеңдері, жетістіктер);

-Олар өздерінің педагогикалық тәжірибесінде қолдануды жоспарлап отырған әдістер мен тәсілдер;

-Дамытуды қажет ететін маңызды кәсіби қасиеттер.

Жобаларды таныстыру

Әр оқушы өз презентациясын сынып алдында ұсынады. Презентациялар PowerPoint, бейнелер, плакаттар немесе басқа форматтар түрінде жасалуы мүмкін. Оқушылардың өз ойларын анық және сенімді түрде жеткізуі маңызды.
"Менің педагог ретіндегі мансабым" журналында мақала жариялау.

Оқушылар өздерінің кәсіби жолдарын қарастыратын, мұғалім мамандығын таңдаудың себептерін ашатын, болашақ жетістіктері мен білімге қосқан үлестерін сипаттайтын мақала жазады. Мақалада Өмірбаян элементтері, болашақ жоспарлары және бастаушы мұғалімдерге арналған кеңестері, курстан алған білімдері мен дағдылары туралы өз ойымен бөліседі. 

    Мақалалар виртуалды журналда жиналуы немесе мектеп сайтында жариялануы мүмкін.
	

	Кері  байланыс және қорытынды
	Талқылау және кері байланыс (10 минут): презентациядан кейін аудитория жобаларды талқылайды, сұрақтар қояды және кері байланыс береді. Мұғалім пікірталасты басқарады, маңызды сәттерді атап көрсетеді және оқушыларды ойлауға ынталандырады.

Рефлексия (5 минут): оқушылар орындалған жұмыс туралы өз ойлары мен сезімдерін жазады, олар не істегенін және тағы не нақтылауды қажет ететінін атап өтеді. Олар сондай-ақ сыныптастарының қойылымдарынан алған әсерлерімен бөлісе алады.
	


	Модуль 5
	«Мұғалім: маған үйретсін!»

	№ 2 сабақ
	«Менің кәсіби болашағымның тұсаукесері»

	Формасы:
	Ресми іс-шара

	Мақсаты:
	"Болашақ педагог" курсын оқудың барлық кезеңінде оқушылардың жұмыс нәтижелерін көрсету, қол жеткізілген құзыреттілік деңгейін бағалауға және әріптестер мен тәлімгерлерден кері байланыс алуға мүмкіндік беру.

	Әдістер мен қадамдар
	Презентация, пікірталас, кері байланыс, қонақтармен өзара әрекеттесу.

	Күтілетін нәтижелер

	Жетістіктер туралы хабардар болу: оқушылар өздерінің жетістіктері туралы біледі және олардың курс барысында қалай дамығанын түсінеді.

Тәжірибе алмасу: іс-шара қатысушылар арасында білім мен идеялармен алмасу алаңына айналады.

Кері байланыс алу: іс-шараның оқытушылары мен қонақтарынан пікірлер мен ұсыныстар алу.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	

	Дайындық кезеңі (іс-шараға дейін):
	Портфолио көрсету форматының анықтамасы: Портфолио электронды түрде (сайтта немесе платформада), баспа түрінде немесе мультимедиялық презентация түрінде ұсынылуы мүмкін.

Кеңістікті дайындау: портфолионы көрсету үшін орынды ұйымдастыру (үстелдер, экрандар, Компьютерлер және т.б.).

Қонақтарды шақыру: оқытушылар, білім беру мекемелерінің өкілдері, ата-аналар және басқа да мүдделі тұлғалар.
	Шақыру билеттерін арнайы жасау. 

	Іс-шараның ашылуы
	Курс жетекшісінің немесе жауапты оқытушының құттықтау сөзі.

"Болашақ мұғалім" курсы және оның мақсаттары туралы қысқаша ақпарат.

Қатысушылар мен қонақтарды таныстыру.
	

	Негізгі бөлім
	-Портфолио презентациясы:

Әрбір оқушы негізгі жобалар, жетістіктер және алған білімдері туралы әңгімелеу арқылы өз портфолиосын ұсынады.

Көрермендердің қысқа пікірлері мен сұрақтары болуы мүмкін.

-Пікірталас панельдері:

Қатысушыларға топтарға бөлініп, Педагог мамандығына қатысты белгілі бір тақырыптарды талқылау ұсынылады (мысалы, «білім берудегі инновациялар», «оқушылардың әртүрлі түрлерімен жұмыс»).

Қонақтар талқылауға қосылып, қатысушыларға сұрақтар қоя алады.

-Мастер-класстар:

Кейбір оқушылар өз жобаларына қатысты тақырыптар бойынша шеберлік сабақтарын өткізе алады (мысалы, оқытуда цифрлық құралдарды пайдалану, оқу курстарын әзірлеу).
	Қатысушылардың портфолиосы

Электронды панель құралдары

Арнайы ұйымдастырылған кабинеттер, жабдықтар. 

	Кері байланыс және рефлексия
	Қонақтар мен оқытушылар ұсынылған портфолио бойынша пікірлер мен ұсыныстар қалдырады.

Оқушылар іс-шарадан өз ойлары мен сезімдерін жазады, болашақта жақсартқысы келетін сәттерді бөлектейді.
	Ауызша талқылау құралдары. 

	Іс-шараны аяқтау
	Курс жетекшісінің қорытындысын шығару.

Қатысушылар мен қонақтарға алғыс сөздер.

Фотосессия және бейресми байланыс.
	Қорытынды сөз.




	Модуль 5
	«Мұғалім – менің мамандығым»

	№3 сабақ
	Элективті курсты оқу нәтижесі бойынша сауалнама.

	Формасы:
	Өзін-өзі диагностикалау,

	Мақсаты:
	Сауалнаманың мақсаты оқыту сапасын, оқу материалының өзектілігі мен пайдалылығын бағалау, сондай-ақ жақсартуды қажет ететін салаларды анықтау үшін элективті курсты оқу нәтижелері бойынша оқушылардан кері байланыс жинау болып табылады. Бұл курс бағдарламасын түзетуге, оның тиімділігін арттыруға және оқушылардың қажеттіліктерін қанағаттандыруға мүмкіндік береді.

	Әдістер мен қадамдар
	Сауалнама 

	Күтілетін нәтижелер

	-Алынған кері байланыс негізінде оқытушылық қызметтің күшті және әлсіз жақтарын анықтауға, қандай әдістер мен тәсілдердің тиімді екенін анықтауға және оқыту сапасын жақсарту үшін өзгерістер енгізуге болады.

-Сауалнама оқу материалының оқушылардың заманауи талаптары мен қызығушылықтарына қаншалықты сәйкес келетінін түсінуге көмектеседі. Бұл өзекті тақырыптарды қосу және ескіргендерді жою арқылы курс бағдарламасын жаңартуға мүмкіндік береді.

-Оқушылардың қанағаттанушылығын арттыру: алынған кері байланыс оқушылардың тілектері мен ұсыныстарын ескеруге мүмкіндік береді, бұл олардың оқу процесіне қанағаттануын арттыруға және курсты оқуға деген ынтасын арттыруға әкеледі.

	Бөлім
	Сабақтың барысы
	Ресурстар

	Курсқа жалпы қанағаттану:
	Зерттелетін материалға қанағаттану дәрежесін 1 — ден 5 — ке дейінгі шкала бойынша бағалаңыз (мұнда 1-мүлдем қанағаттанбайды, 5-толығымен қанағаттандырылады).

Бұл курста сізді не қызықтырды?

Сізде қандай да бір материалды түсінуде қиындықтар болды ма? 
	Сауалнама қағаз күйінде немесе жлектронды арнайы платформада.

	Курсты ұйымдастыру:
	Сабақтардың ұйымдастырылуын қалай бағалайсыз (күн тәртібі, сабақтардың ұзақтығы, үзілістер және т. б.)?

Сабақ аясында материалды зерттеуге уақыт жеткілікті болды ма?
	

	Оқыту әдістері:
	Сабақтарда оқытудың қандай әдістері қолданылды? (Дәрістер, семинарлар, топтық жобалар, пікірталастар және т. б.)

Осы әдістердің қайсысы сіз үшін ең тиімді болып шықты?

Курс бағдарламасына қосу керек деп ойлайтын әдістерді ұсыныңыз.
	

	Қиындық деңгейі:
	Курс аясында ұсынылатын тапсырмалар мен тесттер сіз үшін қаншалықты қиын болды?

Тапсырмалар сіздің дайындық деңгейіңізге сәйкес келетінін сездіңіз бе?

Олай болмаса, материалды қабылдауды не жеңілдетуі мүмкін?
	

	Практикалық пайдасы:
	Сіз алған біліміңізді іс жүзінде қолдана алдыңыз ба? Олай болса, мысалдар келтіріңіз.

Бұл курс сіздің жеке немесе кәсіби мақсаттарыңызға жетуге көмектесті ме?

Курстың практикалық компонентін қалай күшейтуге болатындығы туралы идеяларыңыз бар ма?
	

	Оқытушылық қолдау:
	Сіз мұғалімнің қолдау деңгейіне қанағаттанасыз ба?

Мұғалімге сұрақтар немесе мәселелер бойынша жүгіну оңай болды ма?

Оқытушымен қарым-қатынасты жақсарту бойынша ұсыныстарыңыз бар ма?
	

	Ұсыныстар:
	Сіз бұл курсты достарыңызға немесе әріптестеріңізге ұсынар ма едіңіз? Неліктен?

Сіздің курс туралы жалпы әсеріңіз: нені жақсартуға болады?

Маңызды деп санайтын кез келген қосымша пікірлер немесе ұсыныстар қалдырыңыз.
	

	Қорытынды:
	Біздің сауалнамаға қатысқаныңыз үшін рахмет! Сіздің пікіріңіз біз үшін өте маңызды. Біз сіздің барлық ескертулеріңізді ескеріп, курсты одан да жақсартуға тырысамыз!
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