Положение
об областном конкурсе «Директор – сердце школы» 

1. Общие положения	
1.1. Настоящее Положение об областном конкурсе «Директор – сердце школы» (далее – Конкурс) определяет порядок проведения Конкурса, перечень предъявляемых для участия в конкурсе материалов, формат их проведения и критерии оценивания.
1.2. Идея Конкурса «Имидж директора – успешность школы» отражает
 непрерывное образование и личностный рост директора школы, трансляцию лучших практик управления.

2. Цель и задачи Конкурса
2.1. Цель – повышение эффективности управления организацией образования посредством профессионального развития директора.
2.2. Задачи:
- формирование профессионального имиджа директора школы;
- выявление и трансляция лучших практик управления школой;
- развитие профессиональных компетенций и инноваций в менеджменте.
3. Участники Конкурса
3.1. К участию в конкурсе приглашаются от района/города по одному директору школы (гимназии, лицея), имеющему непрерывный стаж работы в должности директора (на момент подачи заявки) не менее 5-ти (пяти) лет. 
 	3.2. К участию в Конкурсе не допускаются лица, являющиеся членами оргкомитета, экспертной комиссии.
4. Порядок и сроки проведения Конкурса
	4.1. Конкурс проводится в два тура:
	первый тур – заочный:
до 11.04.2025: 
· эссе не более 500 (пятисот) слов на тему «Я - директор: мой бренд», 
· видеоролик об эффективном опыте в управлении школой (не более пяти минут),
16 – 18.04.2025:
· online - презентация инновационного проекта по совершенствованию менеджмента в школе (до пяти минут); 
второй тур – очный: 
25.04.2025
· визитная карточка директора школы (три минуты), 
· кейс (формирование кейса по заданной теме – десять минут),
· поединок директоров (публичное выступление по заданной теме – до пяти минут).
4.2. Для  участия в Конкурсе до 11.04.2025 районный/городской методический кабинет направляет на электронную почту zavmk2021@gmail.com: заявку, эссе, видеоролик (согласно п. 4.1.).
Материалы, присланные после указанного срока, или не отвечающие требованиям, предъявляемым к ним, или содержащие заимствование более 85% текста в конкурсе не участвуют.
4.3. 16.04 – 18.04.2025 участники представят презентацию инновационного проекта по совершенствованию менеджмента в школе (до пяти минут) на платформе ZOOM.
4.4. 25.04.2025 - очный тур Конкурса. Подведение итогов.

5. Требования к представляемым материалам
5.1. Эссе объемом не более 500 слов на тему «Я - директор: мой бренд».
5.2. Видеоролик об эффективном опыте в управлении школой. 
Минимальное разрешение – 720 x 480 (12:8 см).
[bookmark: z178]Продолжительность видеоролика – не более 5-ти (пяти) минут.
На информационной заставке - ФИО директора. 
Участники сами определяют жанр видеоролика (репортаж, видеоклип). Видеоролик озвучивает сам участник. 
В монтаже видеоролика можно использовать специальные программы и инструменты, фотографии, видеофрагменты, специальные эффекты, фоновую музыку. 
На конкурс не принимаются ролики рекламного характера, оскорбляющие достоинство и чувства других людей, не соответствующие теме. 
5.3. Кейс по заданной теме.
-Наименование Кейса (информативное, четкое).
-Идея.
-Цель, задачи.
-Поэтапное описание работы по теме, преимущества осуществляемых действий, показатели успешности, результаты.
-Рекомендации.
Кейс может содержать цитаты, схемы, диаграммы и др.

6. Критерии оценивания
6.1. Эссе
	Критерии
	Дескрипторы 
	Баллы

	Глубина раскрытия темы и
убедительность суждений
	Тема раскрыта полностью
	2

	
	Тема раскрыта частично 
	1

	
	эссе не соответствует основной теме
	0

	Аргументация
	Наличие не менее двух аргументов, соответствующих теме
	2

	
	Наличие только одного аргумента, соответствующего теме
	1

	
	Отсутствие аргументов, подтверждающих позицию автора
	0

	Композиционная цельность и логичность
	Структура соответствует норме (наличие вводной, основной части и выводов)
	3

	
	Части
высказывания логически связаны, мысль
последовательно развивается
	2

	
	Оригинальность (интересные сцепления, неожиданные повороты, подача материала)
	1

	
	Наличие вывода
	1

	
	Нарушена композиционная цельность
	0



6.2. Видеоролик об эффективном опыте в управлении школой
	Актуальность

	Актуальность раскрыта 
	1

	Актуальность не раскрыта
	0

	Доказательство эффективности лучших практик

	Представление результативности лучшей практики
	3

	Отсутствие результативности
	0

	Ораторское мастерство

	Речь эмоциональная, выразительная 
	2

	Речь монотонная
	1

	Использование иллюстративных материалов

	Умелое использование иллюстративных материалов: презентации, диаграммы, рисунки, фото, видеомонтаж и др. 
	2

	Использованы иллюстративные материалы (только презентация)
	1

	Использование иллюстративных материалов, не раскрывающих тему
	0


	Соблюдение регламента
	1



6.3. Оnline - презентация инновационного проекта по совершенствованию менеджмента в школе
	Актуальность

	Актуальность раскрыта 
	1

	Актуальность не раскрыта
	0

	Доказательство эффективности инновационного проекта

	Представление результативности лучшей практики
	3

	Отсутствие результативности
	0

	Ораторское мастерство

	Речь эмоциональная, выразительная 
	2

	Речь монотонная
	1

	Использование иллюстративных материалов

	Умелое использование иллюстративных материалов: презентации, диаграммы, рисунки, фото, видеомонтаж и др. 
	2

	Использованы иллюстративные материалы (только презентация)
	1

	Использование иллюстративных материалов, не раскрывающих тему
	0


	Соблюдение регламента
	1



6.4. Визитная карточка директора школы (3 минуты)

	Оригинальность 
	2

	Полнота информации
	2

	Музыкальное, техническое сопровождение
	2

	Соблюдение регламента
	1



6.5.Кейс (формирование кейса по заданной теме – 10 минут)
	Актуальность идеи

	Актуальность раскрыта
	1

	Актуальность не раскрыта
	0

	Цель, задачи

	Цель и задачи определены конкретно, четко, измеримо
	3

	Цель и задачи определены обобщенно
	2

	Определена только цель
	1

	Определены только задачи
	1

	Цель и задачи не включены в кейс
	0

	Структура и логика решения

	Поэтапное описание работы по теме, показатели успешности, результаты
	2

	Использованы не все элементы структуры
	1

	Рекомендации

	Имеются
	1

	Не имеются
	0

	Соблюдение регламента
	1



6.6.Поединок директоров (публичное выступление по заданной теме – до 5 минут).

	Соответствие теме

	Тема раскрыта 
	1

	Тема не раскрыта
	0

	Аргументированность

	Аргументы из опыта
	3

	Знания нормативных актов по теме
	3

	Аргументы из литературы, СМИ
	2

	Ораторское мастерство

	Речь эмоциональная, выразительная 
	2

	Речь монотонная
	1

	Соблюдение этики
	1

	Соблюдение регламента
	1





