«Директор – мектептің жүрегі» атты

облыстық  байқаудың  Ережесі

1. Жалпы ережелер

1.1. «Директор – мектептің жүрегі» атты  осы  облыстық байқау  туралы  Ереже (бұдан әрі – байқау) байқауды өткізу тәртібін, байқауға  қатысу үшін ұсынылатын материалдардың тізбесін,  өткізу форматы мен бағалау өлшемдерін анықтайды. 

1.2. Байқаудың «Директордың имиджі – мектептің  табысы»  идеясы   мектеп  директорының  үздіксіз  білім  алуы  және  тұлғалық өсуін, басқарудың озық тәжірибесін  көрсетеді.
2. Байқаудың  мақсаты мен міндеттері

2.1. Мақсаты – директордың біліктілігін арттыру арқылы білім беру ұйымын басқару тиімділігін арттыру.

2.2. Міндеттер:

- мектеп директорының кәсіби имиджін қалыптастыру;

- мектепті басқарудың озық тәжірибесін анықтау және тарату;

- менеджментте кәсіби құзыреттіліктер мен инновацияларды дамыту.

3. Байқауға қатысушылар

3.1. Байқауға  қатысуға ауданнан / қаладан директор лауазымында жұмыс істейтін  (өтініш берген кезде) кемінде 5 (бес) жыл үздіксіз жұмыс өтілі бар мектептің (гимназияның, лицейдің) бір директоры шақырылады.

  3.2. Ұйымдастыру комитетінің немесе сараптау комиссиясының мүшелері болып табылатын тұлғалар байқауға  қатысуға жіберілмейді.

4. Байқауды  өткізу тәртібі мен мерзімі

4.1. Байқау екі турда өтеді:

бірінші тур – сырттай:

11.04.2025 дейін:

- «Мен директормын: менің брендім» тақырыбына 500 (бес жүз) сөзден аспайтын эссе,

- мектепті басқарудағы тиімді тәжірибе туралы бейнеролик (бес минуттан аспайды),  
16 – 18.04.2025:
- мектептегі менеджментті жетілдіру бойынша инновациялық жобаның online –тұсаукесері (бес минутқа дейін);

екінші тур – бетпе-бет:

25.04.2025 ж

- мектеп директорының визит карточкасы (үш минут),

- кейс (берілген тақырып бойынша кейс құру – он минут),

-директорлар сайысы (берілген тақырып бойынша көпшілік алдында сөз сөйлеу – он минутқа дейін).

4.2. Байқауға қатысу үшін 2025 жылдың 11 сәуіріне дейін аудандық/қалалық әдістемелік кабинет zavmk2021@gmail.com электронды поштасына өтінім, эссе, бейнеролик (4.1. тармаққа сәйкес) жолдайды.

Көрсетілген мерзімнен кейін жіберілген немесе оларға қойылатын талаптарға сай келмейтін немесе мәтіннің 85%-дан астамы алынған материалдар байқауға  қатыспайды.

4.3. 16.04.2025 – 18.04.2025 қатысушылар ZOOM платформасында мектепті басқаруды жақсарту бойынша инновациялық жобаның (бес минутқа дейін) тұсаукесерін ұсынады.

4.4. 25.04.2025 – Байқаудың бетпе-бет кезеңі. Қорытындылау.

5. Ұсынылатын материалдарға қойылатын талаптар

5.1. «Мен директормын: менің брендім» тақырыбына 500 сөзден аспайтын эссе.
5.2. Мектепті басқарудағы тиімді тәжірибе туралы бейнеролик.
Ең азы – 720 x 480 (12:8 см).

Бейнероликтің ұзақтығы 5 (бес) минуттан аспайды.

Ақпараттық ұсынымда  директордың толық аты-жөні көрсетіледі.

Бейнежазбаның жанрын (репортаж, бейнеклип) қатысушылар өздері анықтайды. Бейнероликте қатысушының өзі сөйлейді.

Бейнені өңдеу кезінде арнайы бағдарламалар мен құралдарды, фотосуреттерді, бейнеклиптерді, арнайы эффектілерді және фондық музыканы пайдалануға болады.

Басқа адамдардың қадір-қасиеті мен сезімін қорлайтын және тақырыпқа қатысы жоқ жарнамалық бейнероликтер байқауға қабылданбайды.

5.3. Берілген тақырып бойынша кейс.
-Кейс  атауы (ақпараттық, түсінікті).

-Идея.

-Мақсат, міндеттер.

-Тақырып бойынша жұмысты кезең-кезеңімен сипаттау, атқарылған                іс-әрекеттердің артықшылығы, табыс көрсеткіштері, нәтижелер.

-Ұсыныстар.

Кейсте цитаталар, схемалар, диаграммалар және т.б болуы мүмкін. 
6. Бағалау өлшемдері
6.1. Эссе
	өлшемдер
	Дескриптор 
	Балдары

	Тақырыптың толық ашылуы және пікірінің  нанымдылығы
	Тақырып толық ашылған
	2

	
	Тақырып жартылай ашылған 
	1

	
	Эссе негізгі тақырыпқа сай келмейді
	0

	Дәлелдің болуы
	Тақырыпқа қатысты кемінде екі дәлелдің болуы
	2

	
	Тақырыпқа қатысты бір ғана дәлелдің болуы
	1

	
	Автордың ұстанымын растайтын дәлелдердің болмауы
	0

	Композициялық тұтастығы мен логикалығы 


	Құрылым нормаға сәйкес келеді (кіріспе, негізгі бөлім және қорытындының болуы)
	3

	
	Бөлім тұжырымдары логикалық байланысқан, ой

дәйекті түрде дамып келеді
	2

	
	Түпнұсқалық (қызықты байланыстар, күтпеген бұрылыстар, материалды ұсынуы)
	1

	
	Қорытындының болуы 
	1

	
	Композициялық тұтастығы  бұзылған


	0


6.2. Мектепті басқарудағы тиімді тәжірибе туралы бейнеролик
	Тақырыптың өзектілігі

	Тақырып ашылған 
	1

	Тақырып ашылмаған
	0

	Озық тәжірибелердің тиімділігін дәлелдеу  

	Үздік тәжірибе нәтижелерінің ұсынылуы
	3

	 Нәтиженің болмауы
	0

	Шешендік шеберлігі

	Баяндауы   эмоционалды және шешен
	2

	Баяндауы бір сарынды
	1

	Иллюстрациялық материалдарды пайдалануы

	Иллюстрациялық материалдарды шебер қолдануы: тұсаукесерлер, схемалар, диаграммалар, суреттер, фотосуреттер, бейнелерді өңдеу және т.б.
	2

	Иллюстрациялық материалдар пайдаланылды (тек презентация)
	1

	Тақырыпты ашпайтын иллюстрациялық материалдарды пайдалануы
	0



	Регламентті сақтауы
	1


6.3. Оnline - мектеп менеджментін жетілдіру бойынша инновациялық жобаның тұсаукесері
	Тақырыптың өзектілігі

	Тақырып ашылған 
	1

	Тақырып өзектілігі ашылмаған
	0

	Инновациялық жобаның тиімділігін дәлелдеу

	Үздік тәжірибе нәтижелерін ұсынуы 
	3

	Нәтиженің болмауы
	0

	 Шешендік шеберлігі

	Баяндауы   эмоционалды және шешен
	2

	Баяндауы бір сарынды
	1

	Иллюстрациялық материалдарды пайдалануы

	Иллюстрациялық материалдарды шебер қолдануы: тұсаукесерлер, схемалар, диаграммалар, суреттер, фотосуреттер, бейнелерді өңдеу және т.б.
	2

	Иллюстрациялық материалдар пайдаланылды (тек тұсаукесер)
	1

	Тақырыпты ашпайтын иллюстрациялық материалдарды пайдалануы
	0



	Регламентті сақтауы
	1


6.4. Мектеп директорының  визит карточкасы  (3 минут)
	Түпнұсқалығы
	2

	Ақпараттың толықтығы 
	2

	Музыкалық және техникалық қолдау


	2

	Регламентті сақтауы 
	1


6.5.Кейс (Берілген тақырып бойынша кейс құрастыру – 10 минут)

	Идеяның өзектілігі 

	Тақырып  өзектілігі  ашылды 
	1

	Тақырыптың өзектілігі ашылмады
	0

	Мақсат, міндеттер

	Мақсат пен міндеттер нақты, анық, өлшенетін түрде анықталған
	3

	Мақсаты мен міндеттері жалпылама түрде анықталған
	2

	Мақсаты ғана анықталған
	1

	Міндеті ғана анықталған 
	1

	Кейске мақсаты мен міндеттер енгізілмеген
	0

	Шешімнің логикалығы мен құрылымы

	Тақырып бойынша жұмысты кезең-кезеңмен сипаттау, табыс көрсеткіштері, нәтижелер
	2

	Құрылымның барлық элементтері қолданылмаған
	1

	Ұсыныстар

	Бар
	1

	Жоқ
	0

	Регламентті сақтауы
	1


6.6. Директорлар сайысы (берілген тақырып бойынша көпшілік алдында сөз сөйлеу – он минутқа дейін).
	Тақырыпқа сай келуі

	Тақырып ашылған 
	1

	Тақырып ашылмаған
	0

	Дәлелдеуі

	Тәжірибенің дәлелі
	3

	Тақырып бойынша Нормтивтік актілерді білуі
	3

	Әдебиеттер бойынша дәлелдер, БАҚ
	2

	 Шешендік шеберлігі

	Баяндауы   эмоционалды және шешен
	2

	Баяндауы бір сарынды
	1

	Әдепті  сақтауы
	1

	Регламентті сақтауы
	1


