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I. Кіріспе
Қазіргі заманғы білім беру жүйесі мұғалімдерді кәсіби қолдаудың тиімді құралдарын құруды талап етеді, әсіресе білім беру нәтижелері төмен мектептерде. Оқу процесінің сапасы мен оқушылардың нәтижелері әдістемелік көмек пен тәжірибе алмасу деңгейіне тікелей байланысты.
«Даму» әдістемелік сүйемелдеу мектебінің» облыстық жобасы аталған мектептерге әдістемелік десанттар, шеберлік сыныптары, консультациялар мен семинарлар өткізу арқылы атаулы әдістемелік қолдау көрсету мақсатында мектептердің облыстық желісін құруға бағытталған.
Жобаны іске асыру педагогтердің құзыреттілігін арттыруға, табысты практикалармен алмасуға және Қостанай облысында білім беру сапасын арттыруға ықпал ететін кәсіби өзара іс-қимылдың тұрақты жүйесін құруға мүмкіндік береді.
II.Жобаның төлқұжаты

	Жобаның атауы
	«Даму» әдістемелік сүйемелдеу мектептері»

	Жобаның  жеткшілері
	Утегенова Г.М., Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Әдістемелік орталығы» КММ директорының орынбасары;
Куйшибаева Б.Т., Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Әдістемелік орталығы» КММ аға әдіскері;
 Дощанова Ж.Д., Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Әдістемелік орталығы» КММ әдіскері

	Бекітілген күні
	 07.11.2025 жылғы  № 169 бұйрығы 

	Әзірлеушілер
	Утегенова Г.М., Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Әдістемелік орталығы» КММ директорының орынбасары;
Дощанова Ж.Д., Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Әдістемелік орталығы» КММ әдіскері

	Үйлестірушілер 
(аудандық / қалалық деңгейде)
	Аудандық / қалалық Әдістемелік кабинеттердің меңгерушілері мен әдіскерлері

	Жобаның миссиясы
	Кәсіптік өсу және білім беру сапасын арттыру үшін әдістемелік сүйемелдеу мектептері желісі педагогтерін әдістемелік қолдау жүйесін құру

	Аннотация
	Жоба әдістемелік десанттар, шеберлік сыныптары, қонақтар сабақтары, семинарлар, тәжірибе алмасу және т. б. арқылы мектеп педагогтарын әдістемелік сүйемелдеуге бағытталған.

	Жобаның мақсаты
	«Даму» әдістемелік сүйемелдеу мектептері арқылы педагогтердің кәсіби өсуінің және білім беру сапасын арттырудың тиімді моделін құру. 

	Жобаның міндеттері
	- Әдістемелік сүйемелдеу мектептерінің желісін ұйымдастыру
- Педагогтердің кәсіби құзыреттілік деңгейін арттыру
- Атаулы әдістемелік сүйемелдеуді қамтамасыз ету
- Табысты тәжірибелер мен оқытудың инновациялық түрлерін тарату

	Іске асыру мерзімдері
	2025-2026 оқу жылы (іске асырудың оң нәтижелері кезінде 2028 жылға дейін ұзарту мүмкіндігімен)

	Жобаға қатысушылар
	Облыс орталығының әдіскерлері, аудандық / қалалық әдістемелік кабинеттердің әдіскерлері, өңір мектептерінің басшылары мен педагогтері

	Жоба тиімділігінің көрсеткіштері
	· Әдістемелік сүйемелдеу мектептері педагогтерінің кәсіби деңгейін арттыру (диагностика, ПК курстары, аттестаттау нәтижелері бойынша)
· Әдістемелік сүйемелдеу мектептерінде білім алушылардың білім сапасы көрсеткіштерінің өсуі
· Өткізілген әдістемелік іс-шаралар (десанттар, мастер-кластар, семинарлар, қонақтар сабақтары)санын ұлғайту
· Әдістемелік материалдар базасын және Үздік тәжірибелер банкін кеңейту
· Қатысушылардың оң пікірлері және кәсіби өзара әрекеттесу желілеріндегі белсенділік

	Жобаның тиімділігі
	· Аймақ мектептерін әдістемелік сүйемелдеу моделі
· Әдістемелік әзірлемелер мен табысты тәжірибелер банкі
· Шеберлік сыныптары, сабақ әзірлемелерінің, семинарлар мен консультациялардың электрондық базасы
· «Даму» әдістемелік сүйемелдеу мектептерінің әдістемелік практикасы» жинағы
· Аймақ мектептерін әдістемелік сүйемелдеудің тиімділігі туралы есеп

	Жоба серіктестері
	· Аудандық және қалалық білім бөлімдері
· Аймақтық әдістемелік кабинеттер
· Педагогтердің біліктілігін арттыру орталықтары
·  «Даму» әдістемелік сүйемелдеу мектебінің облыстық жобасына қатысушылары, облыстық жобаға қатысушы  - мектептер.

	Ықтимал тәуекелдер
	· Мұғалімдер мен мектептердің басқару топтарының қатысуының төмен деңгейі.
· Әдістемелік іс-шараларға қатысудың формальды сипаты.
· Сыртай өткізілетін  іс-шараларды ұйымдастыру үшін шектеулі ресурстар

	Қостанай облысы әкімдігінің білім беру тәуекелдерін төмендету тетіктері
	· Орнату кездесулерін өткізу және жобаның мақсаттарын түсіндіру, іс-шараларды жоспарлауға мұғалімдерді тарту.
· Мотивациялық жүйені құру (үздік тәжірибелерді жариялау, тәжірибені тарату).
· Мектептерді қамтуды кеңейту үшін қашықтық  форматтарды (вебинарлар, қашықтықтан сессиялар) пайдалану.
· Белсенділік пен кері байланысты үнемі зерттеу, талдау нәтижелері бойынша іс-шаралар жоспарын түзету


III. Жобаны іске асыру кезеңдері	
1. 1. Дайындық кезеңі (2025 жылғы қыркүйек-қараша): жобаға қатысушы мектептерді анықтау; іс-шаралар жоспарын бекіту, сүйемелдеу командаларына нұсқау беру.
2. 2. Іске асыру кезеңі (қараша 2025 – мамыр 2026): әдістемелік десанттар, мастер-кластар, қонақтар сабақтары, семинарлар, консультациялар, диагностикалар өткізу; жүргізіліп жатқан жұмыстың тиімділігін зерделеу және т. б.
3. Қорытынды-талдамалық кезең (2026 жылғы маусым): «Даму» әдістемелік сүйемелдеу мектебі» жобасына қатысушылардың облыстық форумын өткізу, тәжірибені жинақтау, қорытындылау.

IV. Жұмыстың негізгі нысандары мен түрлері
· Әдістемелік десанттар 
· Мұғалімдерден мастер-класстар мен қонақтар сабақтары 
· Тақырыптық семинарлар мен кеңестер
· Дөңгелек үстелдер мен диалог алаңдары
· Әдістемелік практика банкін құру
· қашықтық-кездесулер және педагогтерді  қашықтықтан сүйемелдеу
V. күтілетін нәтижелер
- Мектеп педагогтерінің кәсіби құзыреттілік деңгейін арттыру
- Әдістемелік өзара іс-қимылдың тұрақты желісін қалыптастыру
- Білім алушылардың білім сапасын жақсарту
- Тиімді педагогикалық тәжірибелерді тарату
- Мектептердің кәсіби өсу орталығы ретіндегі имиджін арттыру
VI. Қорытынды
«Даму» әдістемелік сүйемелдеу мектебінің» облыстық жобасын іске асыру педагогтерді әдістемелік қолдаудың өңірлік жүйесін дамытудағы маңызды қадам болады. Жоба кәсіби қоғамдастықты нығайтуға, тәлімгерлік мәдениетін дамытуға және Қостанай облысының бірыңғай білім беру кеңістігін құруға ықпал етеді.
VII. Жұмыс жоспары
Жұмыстың мақсаты:
Білім беру сапасын арттыру, педагогтердің кәсіби өсуі және тиімді педагогикалық практиканы енгізу үшін әдістемелік сүйемелдеуді, әдістемелік сүйемелдеу мектептерінің қызметін дамытуды қамтамасыз ету.
Міндеттер:
- педагог кадрлардың кәсіби құзыреттілігін дамытуға жәрдемдесу;
- білім беру саясатының өзекті бағыттары бойынша әдістемелік және консультациялық қолдауды ұйымдастыру;
- тиімді педагогикалық тәжірибе және инновациялық тәжірибелермен алмасуды қамтамасыз ету;
-мектеп педагогтері мен білім алушыларының конкурстарға, жобаларға және ғылыми-практикалық іс-шараларға қатысуы үшін жағдай жасау;
- білім алушылардың білім нәтижелеріне, үлгерімі мен білім сапасына жүйелі талдау жүргізу.

    ҚЫЗМЕТТІҢ НЕГІЗГІ БАҒЫТТАРЫ МЕН ІС-ШАРАЛАРЫ
	№
	Жұмыс бағыттары
	Іс-шаралар
	Орындау мерзімі
	Жауаптылар
	Күтілетін нәтижелер

	1
	Аналитикалық-диагностикалық бағыт
	Өткен оқу жылының қорытындысы бойынша мектептердің қызметін талдау. Күшті және әлсіз жақтарын анықтау
	Қыркүйек-қараша 2025 ж.
	Әдіскерлер, мектеп басшылары
	Қолдаудың өзекті бағыттарын анықтау

	2
	Аналитикалық-диагностикалық бағыт
	Мектеп мұғалімдерінің кәсіби қажеттіліктері мен қиындықтарын зерттеу
	Қазан-қараша,
2025 ж.;
Мамыр, 2026
	Дощанова Ж.Д.
	Әдістемелік жұмыстың басым бағыттарын айқындау

	3
	Ұйымдастыру-әдістемелік жұмыс
	Кестеге сәйкес мектептерге шығу
	Жыл бойы
	Утегенова Г.М., Дощанова Ж.Д., методисты
	Атаулы әдістемелік көмек көрсету

	4
	Әдістемелік қолдау
	Арқалық қаласындағы әдістемелік десант  
Қостанай ауданына  
	Қараша 2025 ж.
	Әдістемелік орталық, Арқалық қаласының білім бөлімі
	Педагогтердің әдістемелік құзыреттілігін арттыру

	5
	Әдістемелік қолдау
	[bookmark: _GoBack]Тәжірибе алмасу. Педагогтердің облыс мектептеріндегі мұғалімдерінің    сабақтарына қатысу 
	Жыл бойы жеке кесте мен бағдарлама бойынша
	Әдістемелік орталық / білім бөлімдерінің әдістемелік кабинеттері
	Тиімді педагогикалық тәжірибелерді тарату

	6
	Әдістемелік қолдау
	Пәндік бағыттар бойынша педагогтердің шығармашылық топтарын құру және сүйемелдеу
	Жыл бойы
	Әдіскерлер, шығармашылық топ жетекшілері
	Әдістемелік жинақтарды әзірлеу және енгізу

	7
	Әдістемелік қолдау
	Алтынсарин ауданына әдістемелік десанты
	Желтоқсан 
2025 ж.
	Алтынсарин ауданының  білім бөлімі, әдістемелік орталық, 
	Педагогтердің кәсіби деңгейін арттыру

	8
	Әдістемелік қолдау
	Қостанай ауданына әдістемелік десанты
	Қаңтар 
2026 ж.
	Қостанай ауданының білім бөлімі, әдістемелік орталық, 
	Мектепаралық өзара іс-қимылды кеңейту

	9
	Әдістемелік қолдау
	Федоров және Қарабалық аудандарындағы әдістемелік десанты
	Ақпан 
2026 ж.
	Әдістемелік орталық, Федоров және Қарабалық аудандарының білім бөлімдері
	Мектепаралық өзара іс-қимылды кеңейту

	10
	Әдістемелік қолдау
	Ұзынкөл ауданына әдістемелік десанты
	Наурыз
2026 ж.
	Ұзынкөл ауданының білім бөлімі, әдістемелік орталық 
	Мектепаралық өзара іс-қимылды кеңейту

	11
	Әдістемелік қолдау
	Сарыкөл және Қарасу аудандарына әдістемелік десанты
	Сәуір
2026 ж.
	Әдістемелік орталық, Сарыкөл және Қарасу аудандарының білім бөлімдері
	Мектепаралық өзара іс-қимылды кеңейту

	12
	Педагогтермен жұмыс
	Мектеп педагогтеріне қашықтық және ішінара-консультациялар өткізу
	Жыл бойы 
	Әдістемелік орталық / білім бөлімдерінің әдістемелік кабинеттері
	Проблемалық аймақтарды анықтау, кәсіби құзыреттілікті арттыру

	13
	Оқу жетістіктерінің деңгейін және мектеп жұмысының нәтижелілігін зерделеу
	Білім жетістіктерінің динамикасын талдау (жартыжылдық қорытындылары бойынша білім сапасы; педагогтердің жетістіктері)
	Желтоқсан, мамыр 
2025-2026 жж.
	Әдістемелік орталық / білім бөлімдерінің әдістемелік кабинеттері
	Білім беру сапасын арттыру, білім беру процестерін уақтылы түзету

	14
	Қорытындылау
	«Мектеп. Даму. Болашақ»  тақырыбындағы «Даму» әдістемелік сүйемелдеу мектебі» жобасына қатысушылардың облыстық форумы

	Мамыр 
2026 ж.
	Әдістемелік орталық / білім бөлімдерінің әдістемелік кабинеттері
	Нәтижелерді жалпылау, ұсынымдар мен даму жоспарларын әзірлеу



 
 
